
 
 

Advt. No. DMRC/MRHRU/ESTT./STAFF RECT./2014M0015                                                                                     Date: 27.04.2022 

 

VACANCY NOTIFICATION FOR TEMPORARY POSTS FOR MRHRU, JAIPUR 

 

The National Institute for Implementation Research in Non-Communicable Diseases came into existence on 7 December 2019. The 

institute is located in Jodhpur and it replaces the erstwhile Desert Medicine Research Centre. The institute has state of the art facility 

to conduct basic laboratory based research in its microbiology, biochemistry and vector biology laboratories. The institute is acquiring 

manpower and facilities for strengthening its capacity for conducting implementation research in non- communicable diseases. At 

present, the institute has a set of 10 dedicated scientists, 9 technical experts, ably supported by 28 administrative and support staff. The 

thrust areas of research are cardiovascular diseases, chronic respiratory diseases, environmental health, nutritional disorders, cancers, 

injury & trauma, mental illnesses including substance abuse, genetic diseases and other non-communicable diseases of public health 

significance in India. The institute aspires to carry out implementation research in the thrust areas, provide training for capacity 

building in implementation research in other academic and research institutions, develop behavior change communication materials 

and models for tackling risk factors of various non communicable diseases. The institute heartily welcomes collaboration with 

institutions and individuals with interest in augmenting the thrust areas.  

 

Model Rural Health Research Unit, Bhanpur Kalan, Jaipur (Raj.) 

The Model Rural Health Research Units (MRHRUs) would be required to develop necessary expertise to positively impact the health 

systems and services being provided to the common man. The mechanism would also empower state system to actively decide their 

agenda based on proper intervention at public health level and assess the effect of interventions. To meet this objective, The MRHRUs 

would, inter alia, undertake the following functions: 

1. To develop State/area specific models depending upon the disease profile, topography, morbidity patterns and local conditions 

for transfer of the technology for providing better health care services to the rural masses by supporting and undertaking 

relevant research on local health issues as per the priorities identified by the State Govt. in close coordination with State health 

authorities. Special focus will be given to tribal areas, hilly terrain, and remote areas. 



2. To create a state-wide research capability within the context of building the National Research Infrastructure, including 

training the health professionals of State Health System to enable them to carry out health research in the use of modern 

technologies and to replicate the models at local level. 

3. To facilitate the transfer of appropriate technologies, existing and new, to make them available and accessible to target 

populations. 

4. To undertake various research projects in close coordination with the State Government Institutions and others that are relevant 

and beneficial to the rural population. 

These Units would function in an operational research mode and would serve as model units to transfer the technology to the state 

system for its applicability and feasibility in the rural settings. These units will undertake/translate the research under the basic, 

applied and clinical discipline for the use of population in that area. MRHRUs are being set up in the states to develop state area 

specific models depending upon the disease profile, morbidity pattern and local conditions for developing/ adapting technologies and 

for transfer of technologies to state health system for providing better healthcare services to the rural people. The scheme also 

envisages training the health professional of State health system for the use of modern field adaptable methods and model(s) 

developed through health research to be conducted at MRHRU. The MRHRU of Rajasthan has been established at Bhanpur Kalan 

village of Jaipur District. MRHRU, Rajasthan has the three key partners: (1) State Health Service, (2) NIIRNCD, Jodhpur, (3) SMS 

Medical College, Jaipur. 

The place of posting will be in Jaipur District or as per the requirement.  

  

Details of Posts to be filled: - 

 

Sl.  

No/ 

Post 

Code 

Name of the 

Post 

No. of 

Posts 

Monthly 

Emoluments 

(Consolidated) 

Rs.  

Essential / Desirable Qualifications and 

Experience 

Duratio

n 

Maximum 

age Limit 

01 
Scientist - C 

(Medical) 

One 

Post 

(UR) 

 

67000+HRA 

Post graduate degree (MD/DNB in Medicine/ 

Community Medicine/ Biochemistry after 

MBBS with one  year R&D/teaching experience 

required after MD/DNB in the required subject. 

OR 

Post Graduate Diploma in Medicine/ 

Community Medicine/Biochemistry) after 

MBBS with 02 years’ experience  

OR 

MBBS degree recognized by MCI with 4 years’ 

R&D/teaching experiencein the required subject 

after MBBS Degree. 

Initially 

for a 

period of 

1 Year 

40 years 

 



02 
Technical 

Assistant 

(Statistics) 

One 

Post 

(SC) 

 

35,000/-  

Graduate in science with Mathematics/Statistics 
as one of the subject from a recognized 
university with three years’ work experience from 
a recognized institution 
OR 

Master’s degree in science with 

Mathematics/Statistics as one of the subjects from 

a recognized university. 

Initially 

for a 

period of 

1 Year 

30 years 

 

 

Instructions to the candidates :- 

 

1. The eligible candidates willing to apply for the above mentioned posts may download the application form from the websites 

of ICMR & NIIRNCD at the links: https://main.icmr.nic.in/career-opportunity and 

http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php. 

2. The duly filled application forms along with all documents in support of (a) Proof of Date of Birth (b) Qualification (c) 

Experience (d) Recent Passport Size photograph etc. should be sent to NIIRNCD, Jodhpur on or before 10.05.2022 

(Tuesday) latest by 05:30 PM through email at rec-niirncd@icmr.gov.in Candidates must clearly mention in the subject line 

of their email, the name of the post, they are applying for. Late receipt of applications beyond the deadline will not be 

considered. 

3. The candidates shall bring the duly filled application forms (s) along with all documents in support of (a) Proof of Date of 

Birth (b) Qualification(c)Experience(d) Recent Passport size photograph etc. while coming for written test/ personal 

discussion /interview as per the schedule given. Separate Application Form should be filled for each post. 

4. The Eligibility of the candidates shall be checked at the venue and only eligible candidates shall be allowed to appear for the 

written test/interview. 

5. In case of more than 30 candidates, a written test comprising of 20 number of Multiple-Choice Questions (MCQ) with 20 

marks, shall be taken. The Qualifying Marks for the written test shall be as under: - 

For SC/ST:35%  

For UR/OBC/EWS:40% 

6. The candidates scoring qualifying marks or more shall be interviewed as follows: - 

 

S.N. Name of the Post No. of Posts No. of Candidates to be interviewed 

1 
Scientist –C (Medical) 

1 5 

2 Technical Assistant (Statistics) 1 5 

 

7. Only eligible candidates will appear for written test/ personal discussion /interview. In case of more than 30 eligible 

candidates, a written test will be conducted comprising of multiple-choice questions. The level of questions would be of 

https://main.icmr.nic.in/career-opportunity
http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php


essential qualification prescribed for the post. The candidates will be selected on the basis of their performance in the written 

test /interview subject to qualifying the skill test, wherever applicable. 

8. The final merit shall be prepared on the basis of marks of written test and interview. In case of non-conductance of written 

test being less than30 candidates, the merit shall be prepared on the basis of marks obtained in the interview. 

 

Other Terms and Conditions:- 

 

1. Qualifications should be from recognized Institutions/Universities only. 

2. Experience certificate should clearly state the nature of work during the period of employment. Experience in the relevant 

discipline/field should be from are putted institution/organization recognized by there levant authority. 

3. Age relaxation will be admissible in respect of SC/ST/OBC candidates, retrenched Government Employees, Departmental 

Candidates (including projects) and Ex-servicemen etc. in accordance with the instructions issued by the Central 

Government/ DoPT/ ICMR from time to time. Age concession to the extent of service rendered in other research projects will 

also be admissible for experienced and skilled persons. SC/ST/OBC will be given age relaxation in respect of the posts 

reserved for them only and not for UR posts. 

4. Candidates employed in Govt. Service/ Semi Govt./ Autonomous Bodies of State/ Central Govt. should submit a “No 

Objection Certificate” from their employer at the time of submission of Application Form/walk-in-interview/personal 

discussions failing which they will not be allowed to appear for walk-in-interview/ personal discussions. 

5. All posts are contractual for the duration of freed and likely to continue till completion of the Project. 

6. The Director, ICMR-NIIR-NCD reserves the right to increase or decrease the number of posts or cancel the recruitment or re-

advertise the posts at any time, without assigning any reasons there of. No correspondence will be entertained in this regard. 

7. Date of personal discussion/ interview may be changed due to administrative reasons. Hence, candidates are advised to check 

website of ICMR and NIIRNCD before appearing for personal discussion interview. 

8. Canvassing and brining pressure in any form for written test/ personal discussion /interview and employment will be a 

disqualification and such candidates will be barred from selection process. 

9. Candidates applying for more than one post should SEPARATELY apply for each post. 

10. POST QUALIFICATION Experience. experience from the date of completion of minimum essential educational 

qualification shall only be counted. 

11. Submission of incorrect to false information shall disqualify the candidature at any stage. 

12. Since the posts are purely on temporary basis, no benefit of Provident Fund, Leave Travel Concession, Medical, etc. will be 

available to the appointee. 

13. Age, Qualification, Experience etc., will be reckoned as on the date of Written Test/Walk-in-interview. 

14. No TA/DA will be given for attending written test/personal discussion /interview. 

15. There fulfilling the essential qualification/experience will not be stow any guarantee of selection. 

16. The above posts are to be filled upon purely temporary and contractual basis & the candidates shall have no right to claim for 

any type of permanent employment under ICMR-NIIRNCD or continuation of their services in NIIRNCD or in any other 



project. 

17. In the event of selection, a candidate must produce all documents or certificates in original relating to (1) Educational 

Qualifications (2) Date of Birth 3) Work Experience/testimonials (4) ID Proof i.e. Aadhar /PAN/Voter ID/ Driving License, 

etc. 

(5) One self attested recent passport size photograph (6) One set of self-attested photocopies of all documents. (7) 

SC/ST/OBC Certificate, if applicable, for verification at the time of joining the post. 

18. Candidates, who fail to bring the original certificates at the time of joining, will not be allowed to join the selected post. 

Candidates reporting after the scheduled date/ time will also not be allowed to appear in the written test /personal discussions/ 

interview. 

19. Any further information pertaining to the advertisement is available on ICMR/NIIR-NCD websites: 

https://main.icmr.nic.in/career-opportunity and http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php. 

 

 

Note: In case of any discrepancy in English and Hindi advertisements, candidates are advised to follow the Terms and 

Conditions of advertisement published in English. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

न्य ू पाली रोड, जोधपुर राजस्थान - 342005                           Tel. : +91-291-2722403, Fax: +91-291-2720618 New Pali Road, 

Jodhpur, Rajasthan-342005                                             Email:director-niirncd@icmr.gov.in       
                                                                       Website:https://niirncd.icmr.org.in 

https://main.icmr.nic.in/career-opportunity
http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php


 
 

     विज्ञापन सं. डीएमआरसी/एमआरएचआरय/ूस्थापना/स्टाफ भर्ती/2014एम0015                                                         दिनांक: 27.04.2022 

 

आिर्श ग्रामीण स्िास््य अनसुधंान इकाई (एमआरएचआरयू), जयपरु के विए अस्थायी पिों की ररवि अवधसचूना 

 
राष्ट्रीय असंचारी रोग कायाशन्ियन अनुसंधान संस्थान 07 दिसंबर 2019 को अवस्र्तत्ि में आया। इसका पूिशिर्ती नाम “मरुस्थिीय आयुर्िशज्ञान अनुसंधान कें द्र” था, जो बिि गया 

ह।ै संस्थान के पास सूक्ष्म जीि विज्ञान, जैि रसायन और िेक्टर जीि विज्ञान प्रयोगर्ािाओं में बुवनयािी प्रयोगर्ािा आधाररर्त अनुसंधान करन े के विए अत्याधुवनक सुविधा ह।ै 

संस्थान असंचारी रोगों में कायाशन्ियन अनुसंधान करने के विए अपनी क्षमर्ता को सर्ि बनाने हरे्तु जनर्वि और सुविधाएं प्राप्त कर रहा ह।ै िर्तशमान में, संस्थान में 10 समर्पशर्त 

िैज्ञावनकों, 9 र्तकनीकी विर्ेषज्ञों का एक समूह ह,ै जो 28 प्रर्ासवनक और सहायक कमशचाररयों द्वारा योग्यर्तापूिशक समर्थशर्त ह।ै अनुसंधान के प्रमुख क्षेत्र भारर्त में जन स्िास््य महत्ि 

के हृिय रोग, सांस की पुरानी बीमाररयां, पयाशिरणीय स्िास््य, पोषण संबंधी विकार, कैं सर, चोट और आघार्त, मािक द्रव्यों के सेिन सवहर्त मानवसक बीमाररयां, आनुिंवर्क रोग 

और अन्य असंचारी रोग हैं। संस्थान महत्िपूणश क्षेत्रों में कायाशन्ियन अनुसंधान करने, अन्य र्ैक्षवणक और अनुसंधान संस्थानों में कायाशन्ियन अनुसंधान के क्षमर्ता वनमाशण के विए 

प्रवर्क्षण प्रिान करन,े विवभन्न असंचारी रोगों के जोवखम कारकों से वनपटन ेके विए व्यिहार पररिर्तशन संचार सामग्री और मॉडि विकवसर्त करने की इच्छा रखर्ता ह।ै संस्थान इन 

महत्िपूणश क्षेत्रों को आग ेबढाने में रुवच रखने िािे संस्थानों और व्यवियों के साथ सहभावगर्ता के विए हार्िशक स्िागर्त करर्ता ह।ै  

 

आिर्श ग्रामीण स्िास््य अनसुधंान इकाई, भानपरु किा,ं जयपरु (राजस्थान) 
 

आिर्श ग्रामीण स्िास््य अनसंुधान इकाइयों (एम.आर.एच.आर.यू.) को आम आिमी को प्रिान की जा रही स्िास््य प्रणावियों और सेिाओं को सकारात्मक रूप से 
असरिार बनान ेके विए आिश्यक विर्ेषज्ञर्ता विकवसर्त करने की आिश्यकर्ता होगी। यह र्तंत्र जन स्िास््य स्र्तर पर उवचर्त हस्र्तक्षेप के आधार पर सदिय रूप से अपना 
एजेंडा र्तय करन ेऔर हस्र्तक्षपेों के प्रभाि का आकिन करने के विए राज्य प्रणािी को सर्ि बनाएगा। इस उदे्दश्य को परूा करन ेके विए, एम.आर.एच.आर.यू. अन्य 
बार्तों के साथ-साथ वनम्नविवखर्त कायश करेगा: 
 

1. राज्य सरकार द्वारा र्तय की गई प्राथवमकर्ताओं के आधार पर राज्य के स्िास््य अवधकाररयों के साथ वनकट समन्िय में स्थानीय स्िास््य मुद्दों पर प्रासंवगक 
अनुसंधान को बढािा और दियावन्िर्त करर्ते हुए ग्रामीण जनर्ता को बेहर्तर स्िास््य िखेभाि सेिाए ंप्रिान करने के विए प्रौद्योवगकी के हस्र्तांर्तरण के विए रोग प्रोफाइि, 

स्थिाकृवर्त, रुग्णर्ता पैटनश और स्थानीय पररवस्थवर्तयों के आधार पर राज्य / के्षत्र विवर्ष्ट मॉडि विकवसर्त करना। आदििासी क्षेत्रों, पहाडी इिाकों और िरूिराज के 
इिाकों पर विर्ेष ध्यान दिया जाएगा। 

2. राष्ट्रीय अनुसंधान अिसंरचना के वनमाशण के संिभश में एक राज्य-व्यापी अनुसंधान क्षमर्ता बनाना, वजसमें राज्य स्िास््य प्रणािी के स्िास््य पेर्ेिरों को प्रवर्क्षण िेना 
र्ावमि ह ैर्तादक िे आधुवनक र्तकनीकों के उपयोग में स्िास््य अनुसंधान करने में सक्षम हों और स्थानीय स्र्तर पर मॉडि को िोहरान ेके विए सक्षम हों। 

3. मौजूिा और नई उपयुि प्रौद्योवगदकयों के हस्र्तांर्तरण की सुविधा के विए, उन्हें िवक्षर्त आबािी के विए उपिब्ध और सुिभ बनाने के विए। 



4. राज्य सरकार के और अन्य संस्थानों के वनकट समन्िय में विवभन्न अनुसंधान पररयोजनाएं र्ुरू करना, जो ग्रामीण आबािी के विए प्रासंवगक और िाभिायक हैं। 

 

ये इकाइयााँ एक पररचािन अनुसंधान मोड में काम करेंगी और ग्रामीण के्षत्र में इसकी प्रयोज्यर्ता और व्यिहायशर्ता के विए प्रौद्योवगकी को राज्य प्रणािी में स्थानांर्तररर्त 
करने के विए मॉडि इकाइयों के रूप में काम करेंगी। ये इकाइयााँ उस के्षत्र की आबािी के उपयोग के विए बुवनयािी, अनुप्रयुि और निैावनक विधा के र्तहर्त अनुसंधान 
करेंगी/दियावन्िर्त करेंगी। ग्रामीण िोगों को बेहर्तर स्िास््य सेिाए ंप्रिान करन ेके विए रोग प्रोफाइि, रुग्णर्ता पैटनश के आधार पर राज्य के्षत्र विवर्ष्ट मॉडि विकवसर्त 
करने के विए और प्रौद्योवगदकयों के विकास/अनुकूिन के विए और राज्य स्िास््य प्रणािी को प्रौद्योवगदकयों के हस्र्तांर्तरण के विए स्थानीय पररवस्थवर्तयों के आधार पर  
राज्यों में एम.आर.एच.आर.यू. की स्थापना की जा रही ह।ै इस योजना में एम.आर.एच.आर.यू. में आयोवजर्त दकए जाने िािे स्िास््य अनुसंधान के माध्यम से विकवसर्त 
आधुवनक के्षत्र अनुकूिनीय विवधयों और मॉडि के उपयोग के विए राज्य स्िास््य प्रणािी के स्िास््य परे्ेिर को प्रवर्क्षण िनेे की भी पररकल्पना की गई ह।ै राजस्थान 
के एम.आर.एच.आर.यू. की स्थापना जयपरु वजिे के भानपुर किां गांि में की गई ह।ै एम.आर.एच.आर.यू., राजस्थान के र्तीन प्रमुख भागीिार हैं: (1) राज्य स्िास््य 
सेिा, (2) एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी., जोधपुर, (3) एस.एम.एस. मेवडकि कॉिेज, जयपुर। 

 

पिस्थापन का स्थान जयपरु वजिे में या आिश्यकर्ता के अनसुार होगा। 

भरे जान ेिािे पिों का वििरण:- 
 

िम स/ं पि 

का कोड 

पि का नाम पिों की सखं्या मावसक पररिवब्धया ं 

(समदेकर्त) 

 

रुपए 

आिश्यक / िाछंनीय योग्यर्ता और अनभुि अिवध अवधकर्तम आय ुसीमा 



 

 

 

 

 

 
01 

 

 

 

िजै्ञावनक – सी 

(मवेडकि)  

 
 

 

 

 

एक पि 

(अनारवक्षर्त) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
67000+मकान 

दकराया भत्ता 

(HRA) 

एम.बी.बी.एस. के बाि पोस्ट ग्रेजुएट वडग्री 
(मेवडवसन /कम्युवनटी मेवडवसन /बायोकैवमस्री में 
एम.डी./डी.एन.बी.) के साथ जरूरी विषय में 
एम.डी./डी.एन.बी. के बाि एक िषश का 
अनुसंधान एिं विकास / वर्क्षण अनुभि। 

या 

एम.बी.बी.एस. के बाि मेवडवसन / कम्युवनटी 
मेवडवसन / माइिोबायोिॉजी / बायोकेवमस्री में 
पोस्ट ग्रेजुएट वडप्िोमा और 02 िषश का अनुभि  

या 

एम.सी.आई. द्वारा मान्यर्ता प्राप्त एम.बी.बी.एस. 
वडग्री और एम.बी.बी.एस. वडग्री के बाि आिश्यक 
विषय में 4 िषश का अनसंुधान एिं विकास / 
वर्क्षण का अनुभि 

 

 

 

 

 

आरम्भ में 

केिि एक 

िषश की 

अिवध के 

विए  

 

 

 

 

 
 

40 िषश 

 

 

 

02 

 

 

र्तकनीकी 
सहायक 
(सांवख्यकी) 

 

 

 
एक पि 
(अनुसूवचर्त 
जावर्त) 

 

 

 

35,000/- 

दकसी मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यािय से एक 
विषय के रूप में गवणर्त/सांवख्यकी के साथ 
विज्ञान में स्नार्तक और दकसी मान्यर्ता प्राप्त 
संस्थान से र्तीन िषश का कायश अनुभि 

या 

दकसी मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यािय से एक विषय के 
रूप में गवणर्त/सांवख्यकी के साथ विज्ञान में मास्टर 
वडग्री 

 

 
आरम्भ में 

केिि एक 

िषश की 

अिवध के 

विए 

 

 

 

30 िषश 



 

उम्मीििारों को वनिेर् :- 
 

1. उपयुशि पिों के विए आिेिन करने के इच्छुक पात्र उम्मीििार आई.सी.एम.आर. और एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. की िेबसाइट https://main.icmr.nic.in/career-

opportunity और http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php से आिेिन पत्र डाउनिोड कर सकर्त ेहैं।  

2. सभी िस्र्तािेजों के साथ विवधिर्त भरे हुए आिेिन पत्र (ए) जन्म वर्तवथ का प्रमाण (बी) योग्यर्ता (सी) अनुभि (डी) हाि के पासपोटश आकार के फोटो आदि के समथशन में 

एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर को 10.05.2022 (मंगििार) र्ाम 5:30 बजे र्तक rec-niirncd@icmr.gov.in पर ईमिे के माध्यम से उम्मीििारों को अपने ईमेि की 

विषय पंवि में स्पष्ट रूप से उल्िेख करना चावहए, वजस पि के विए िे आिेिन कर रह ेहैं। समय सीमा से अवधक िेर से प्राप्त होन ेिाि ेआिेिनों पर विचार नहीं दकया 

जाएगा। 

3.  
4. उम्मीििारों को दिए गए कायशिम के अनुसार विवखर्त परीक्षा/व्यविगर्त चचाश/साक्षात्कार के विए आर्ते समय विवधिर्त भरे हुए आिेिन पत्र के साथ (ए) जन्म वर्तवथ का 

प्रमाण (बी) योग्यर्ता (सी) अनुभि (डी) हाि ही में विए गए पासपोटश आकार की फोटो आदि  सभी िस्र्तािेज िाने होंग।े प्रत्यके पि के विए अिग आििेन पत्र भरा जाना 

चावहए। 

5. उम्मीििारों की पात्रर्ता की जांच, स्थि पर की जाएगी और केिि योग्य उम्मीििारों को ही विवखर्त परीक्षा/साक्षात्कार में बैठने की अनुमवर्त िी जाएगी। 

6. 30 से अवधक योग्य उम्मीििारों के मामि ेमें, एक विवखर्त परीक्षा आयोवजर्त की जाएगी वजसमें 20 अंकों के 20 बहुविकल्पीय प्रश्न होंगे। 

विवखर्त परीक्षा में योग्यर्ता के विए अंक वनम्नानुसार होंगे: - 
अनुसूवचर्त जावर्त/अनुसूवचर्त जनजावर्त के विए: 35% 

सामान्य िगश /अन्य वपछडा िगश /आर्थशक रूप से कमजोर िगश के विए: 40% 

7. योग्यर्ता के विए वनधाशररर्त अंक या उससे अवधक अंक प्राप्त करन ेिािे उम्मीििारों का साक्षात्कार वनम्नानुसार होगा:- 
 

िमांक पि का नाम पिों की संख्या साक्षात्कार के विए उम्मीििारों की 

संख्या 

1 िैज्ञावनक – सी (मेवडकि)  1 5 

2 र्तकनीकी सहायक (सांवख्यकी) 1 5 

6. केिि पात्र उम्मीििार ही विवखर्त परीक्षा/व्यविगर्त चचाश/साक्षात्कार के विए उपवस्थर्त होंगे। 30 से अवधक योग्य उम्मीििारों के मामिे में, एक विवखर्त परीक्षा आयोवजर्त 

की जाएगी वजसमें बहुविकल्पीय प्रश्न होंगे। प्रश्नों का स्र्तर पि के विए वनधाशररर्त अवनिायश योग्यर्ता का होगा। उम्मीििारों का चयन विवखर्त परीक्षा/साक्षात्कार में उनके प्रिर्शन के 

आधार पर दकया जाएगा, जो कौर्ि परीक्षा में योग्यर्ता प्राप्त करने के अधीन ह,ै जहां भी िागू हो। 

7. अंवर्तम योग्यर्ता विवखर्त परीक्षा और साक्षात्कार के अंकों के आधार पर र्तैयार की जाएगी।  30 से कम उम्मीििारों के होने और विवखर्त परीक्षा ना विए जाने पर, 

साक्षात्कार में प्राप्त अंकों के आधार पर योग्यर्ता र्तैयार की जाएगी। 

अन्य वनयम ि र्र्तें :- 

rec-niirncd@icmr.gov.in%20


1. योग्यर्ता केिि मान्यर्ता प्राप्त संस्थानों/विश्वविद्याियों से होनी चावहए। 

2. अनुभि प्रमाण पत्र में रोजगार की अिवध के िौरान दकए गए कायश की प्रकृवर्त का स्पष्ट उल्िेख होना चावहए। संबंवधर्त विषय/क्षेत्र में अनुभि संबंवधर्त प्रावधकारी द्वारा मान्यर्ता 

प्राप्त प्रवर्तविर्त संस्थान/संगठन से होना चावहए। 

3. कें द्र सरकार/डी.ओ.पी.टी./आई.सी.एम.आर. द्वारा समय-समय पर जारी वनिरे्ों के अनुसार अनुसूवचर्त जावर्त/अनुसूवचर्त जनजावर्त/अन्य वपछडा िगश के उम्मीििारों, छंटनी 

दकए गए सरकारी कमशचाररयों, विभागीय उम्मीििारों (प्रकल्प सवहर्त) और भूर्तपूिश सैवनकों आदि के संबंध में आय ुमें छूट स्िीकायश होगी। अनुभिी और कुर्ि व्यवियों के 

विए अन्य अनुसंधान प्रकल्पों में प्रिान की गई सेिा की सीमा र्तक आय ुमें ररयायर्त भी स्िीकायश होगी। अनसुवूचर्त जावर्त/अनसुवूचर्त जनजावर्त/अन्य वपछडा िगश को केिि उनके 

विए आरवक्षर्त पिों के सबंधं में आय ुमें छूट िी जाएगी अनारवक्षर्त पिों के विए नहीं। 

4. सरकारी सेिा / अधश सरकारी / राज्य / कें द्र सरकार के स्िायत्त वनकाय में कायशरर्त उम्मीििारों को आिेिन पत्र जमा करर्ते समय/प्रिेर् साक्षात्कार /व्यविगर्त चचाश के समय 

अपन ेवनयोिा से "अनापवत्त प्रमाण पत्र" प्रस्र्तुर्त करना चावहए, वजसमें विफि रहन ेपर उन्हें प्रिेर् साक्षात्कार/व्यविगर्त चचाश के विए उपवस्थर्त होन ेकी अनुमवर्त नहीं िी 

जाएगी। 

5. सभी पि प्रस्र्ताविर्त अिवध के विए संवििात्मक हैं और पररयोजना के परूा होने र्तक जारी रहने की संभािना ह।ै 

6. वनिेर्क, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. के पास वबना कोई कारण बर्ताए पिों की संख्या बढाने या घटाने या भर्ती रद्द करने या दकसी भी समय पिों का 

पुनर्िशज्ञापन करने का अवधकार सुरवक्षर्त ह।ै इस संबंध में दकसी भी पत्राचार पर विचार नहीं दकया जाएगा। 

7. प्रर्ासवनक कारणों से व्यविगर्त चचाश/साक्षात्कार की वर्तवथ में पररिर्तशन दकया जा सकर्ता ह।ै इसविए, उम्मीििारों को व्यविगर्त चचाश/ऑनिाइन साक्षात्कार के विए उपवस्थर्त 

होने से पहिे आई.सी.एम.आर./एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. की िेबसाइट िेखने की सिाह िी जार्ती ह।ै 

8. विवखर्त परीक्षा/व्यविगर्त चचाश/साक्षात्कार और रोजगार के विए दकसी भी रूप में प्रचार करना और िबाि डािना अयोग्यर्ता होगी और ऐसे उम्मीििारों को चयन प्रदिया से 

रोक दिया जाएगा।  

9. एक से अवधक पिों के विए आिेिन करने िाि ेउम्मीििारों को प्रत्यके पि के विए अिग-अिग आििेन करना चावहए। 

10. केिि योग्यर्ता के बाि का अनभुि अथाशर्त न्यूनर्तम आिश्यक र्कै्षवणक योग्यर्ता परूी करने की वर्तवथ से आिेिन जमा करने की अंवर्तम वर्तवथ र्तक ही अनुभि वगना जाएगा। 

11. गिर्त या गिर्त जानकारी प्रस्र्तरु्त करने से उम्मीििार दकसी भी स्र्तर पर अयोग्य हो जाएगा। 

12. चंूदक पि विर्ुद्ध रूप से अस्थायी आधार पर हैं, इसविए वनयिु व्यवि को भविष्य वनवध, अिकार् यात्रा ररयायर्त, वचदकत्सा आदि का कोई िाभ नहीं वमिगेा। 

13. आय,ु योग्यर्ता, अनुभि आदि की गणना विवखर्त परीक्षा/प्रिेर् साक्षात्कार की वर्तवथ के आधार पर की जाएगी। 

14. विवखर्त परीक्षा/व्यविगर्त चचाश में भाग िेन ेके विए कोई यात्रा/िैवनक भत्ता नहीं दिया जाएगा। 

15. आिश्यक योग्यर्ता/अनुभि को पूरा करने मात्र से चयन की कोई गारंटी नहीं होगी। 

16. उपरोि पिों को विर्ुद्ध रूप से अस्थायी और अनुबंध के आधार पर भरा जाना ह ैऔर उम्मीििारों को आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. के र्तहर्त दकसी भी 

प्रकार के स्थायी रोजगार या एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. या दकसी अन्य प्रकल्प में अपनी सेिाओं को जारी रखने के विए िािा करने का कोई अवधकार नहीं होगा। 

17. चयन होने की वस्थवर्त में, पि में र्ावमि होने के समय सत्यापन के विए उम्मीििार को (1) र्ैवक्षक योग्यर्ता (2) जन्म वर्तवथ (3) कायश अनुभि (4)  पहचान पत्र अथाशर्त 

आधार/पैन काडश/मर्तिार्ता काडश/ड्राइविंग िाइसेंस, आदि (5) हाि ही में विया गया स्ियं प्रमावणर्त दकया हुआ पासपोटश आकार का फोटोग्राफ (6) सभी िस्र्तािेजों की स्ि-
सत्यावपर्त फोटोकॉपी का एक सेट (7)  अनुसूवचर्त जावर्त / अनसूुवचर्त जनजावर्त / अन्य वपछडा िगश प्रमाण पत्र, यदि िागू हो, से संबंवधर्त सभी िस्र्तािेज या प्रमाण पत्र मिू 

रूप में प्रस्र्तुर्त करन ेहोंगे। 

18. जो अभ्यथी पि पर कायशभार ग्रहण करर्ते समय मिू प्रमाण पत्र िान ेमें विफि रहर्ते हैं, उन्हें चयवनर्त पि पर कायशभार ग्रहण करने की अनुमवर्त नहीं िी जाएगी। वनधाशररर्त 

वर्तवथ/समय के बाि ररपोर्टिंग करने िाि ेउम्मीििारों को भी व्यविगर्त चचाश/साक्षात्कार में उपवस्थर्त होने की अनुमवर्त नहीं िी जाएगी। 



19. विज्ञापन से संबंवधर्त अन्य सभी जानकारी आई.सी.एम.आर./एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. िेबसाइटों पर उपिब्ध ह:ै 
https://main.icmr.nic.in/career-opportunity और http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php 

 

 

नोट: अगं्रजेी और वहिंी विज्ञापनों में दकसी भी विसगंवर्त के मामि ेमें, उम्मीििारों को अगं्रजेी में प्रकावर्र्त विज्ञापन के वनयमों और र्र्तों का पािन करन ेकी 
सिाह िी जार्ती है। 

 

 


