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भारत इलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(रक्षा मंत्रालय के अधीन भारत सरकार का उद्यम) 

(A Govt of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

 

 

विज्ञापन संख्या Advertisement No:383/HR/CSG/PERM-FTE/2024-25  `   दिन ांक Date: 05.03.2025 

 

भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड, एक नवरत्न कंपनी तथा भारत की पशेवेर आलेक्ट्रॉननक्ट्स कंपनी को भारत के नवनभन्न स्थलों में पररयोजनाओ ंके ननष्पादन के नलए ऄपने ऄनभयांनिकी 

सेवाए ँ(ऄ.से) प्रभाग, बेंगलरूू सकुंल के नलए स्थाइ / ननयत ऄवनध (5 वषों की ऄवनध, नजसे 2 और वषों तक बढाया जा सकता ह)ै अधार  पर ननम्न ईनललनखत कानमिकों की 

अवश्यकता ह,ै नजसका नववरण ननम्नवत ह-ै 

Bharat Electronics Limited, a Navaratna Company and India’s premier Professional Electronics Company requires the following personnel for its 

Engineering Services (ES) Division, Bengaluru Complex on Permanent / Fixed Term Basis (for a period of 5 years, extendable up to 2 more 

years) for execution of projects at various locations across India. The details are as under: 

स्थाई पदें Permanent Posts: 

पद/गे्रड 

Post/  Grade 

 

जॉब कोड  

Job code 

संगत योग्यता एवं  नवषय 

Relevant Qualification & 

Discipline 

यथा नदनांक 01.03.2025 तक 

न्यूनतम संगत अहहतोत्तर अनुभव  

Relevant post qualification 

minimum Experience  

required as on 01.03.2025 

यथा नदनांक 

01.03.2025 

तक ऊपरी 

आयुसीमा 

Upper Age 

limit as on  

01.03.2025 

पदों की 

संख्या 

No. of 

Posts 

आरक्षण 

Reservation  

वेतनमान 

Pay Scale 
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ईपप्रबंधक  

इ-IV     

Deputy 

Manager / 

E-IV (DM) 

ESDM01 

बी. अकि  

B.Arch 

 

ऄभ्यनथियों के नलए   बी. अकि  के 

साथ 8 वषों का सगंत  ऄनभुव।            

8 years of relevant experience 

for candidates with B.Arch 

36 

1 

ऄनारनित-01 

ऄ.जा.-01 

UR-01 

SC-01 

Rs. 

60,000-

3%-

1,80,000/- 

 

ESDM02 

बी. इ./बी. टेक / बी. एससी.  ऄनभयांनिकी -

नसनवल की पवूि योग्यता के साथ एमइ/एम. 

टेक-  स्रक्ट्चरल   ऄनभयांनिकी                        

ME/MTech – Structural Engg with 

prior qualification of  B.E / B.Tech 

/ B.Sc Engg – Civil  

ऄभ्यनथियों के नलए एमइ/एमटेक के 

साथ 6 वषों का सगंत ऄनभुव।  6 

years of relevant experience 

for candidates with 

ME/MTech 

1 

वररष्ठऄनभयंता/ 

इ-III      

Senior 

Engineer  / 

E-III 

(SE) 

ESSE01 

बी. इ./बी. टेक./बी. एससी.  ऄनभयांनिकी - 

आलेनक्ट्रकल    ऄनभयांनिकी               B.E 

/ B.Tech / B.Sc Engg – Electrical 

Engg 

ऄभ्यनथियों के नलए बी.इ/बी. टेक/बी. 

एससी  ऄनभयांनिकी  के साथ 4 वषों 

का  सगंत  ऄनभुव।  

4 years of relevant experience 

for candidates with  

   B.E/B.Tech / B.Sc Engg 

 

 

32 

1 

ऄनारनित-01 

ऄ.नप.व. 

(गै.न.व.)-01 

UR-01 

OBC (NCL)-

01 

Rs. 

50,000-

3%-

1,60,000/- 

 

ESSE02 

बी. इ./बी. टेक./बी. एससी.  ऄनभयांनिकी -

मकेैननकल   ऄनभयांनिकी 

B.E / B.Tech / B.Sc Engg – 

Mechanical Engg 

1 
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ननयत अवनध ऄनभयंता/(5 वषों की अवनध के नलए) Fixed Term Engineer (for a period of 5 years): 

पद/गे्रड 

Post/Grade 

 

जॉब कोड 

Job code संगत योग्यता एवं नवषय  

Relevant Qualification & 

Discipline 

यथा नदनांक 01.03.2025 तक 

न्यूनतम संगत अहहतोत्तर अनुभव 

Relevant post qualification 

minimum Experience  

required as on 01.03.2025 

यथा नदनांक 

01.03.2025 

को ऊपरी आयु 

सीमा  

Upper Age 

limit as on  

01.03.2025 

पदों 

की 

संख्या  

No. of 

Posts 

आरक्षण  

Reservation  

वेतनमान  

Pay Scale 

वररष्ठ ऄनभयंता 

/ इ-III 

Senior 

Engineer /  

E-III 

(SE) 

ESFTE 01 बी. अकि   

B.Arch 

   

ऄभ्यनथियों के नलए बी. अकि  के साथ 

4 वषों का सगंत ऄनभुव। 

4 years of relevant experience 

for candidates with B.Arch  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESFTE02 

बी. इ./बी.टेक./बी.एससी.  ऄनभयांनिकी  

- नसनवल  ऄनभयांनिकी  की पवूि योग्यता 

के साथ एम.इ/एम. टेक-  स्रक्ट्चरल 

  ऄनभयांनिकी                                  

ME / MTech – Structural Engg 

with prior qualification of B.E / 

B.Tech / B.Sc Engg – Civil Engg 

 

 

ऄभ्यनथियों के नलए एमइ/एमटेक के 

साथ 2 वषों का सगंत ऄनभुव। 

2 years of  relevant experience 

for candidates with 

ME/M.Tech   

 

1 
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ESFTE03 

बी. इ./बी. टेक./बी. एससी.  ऄनभयांनिकी 

-आलेनक्ट्रकल   ऄनभयांनिकी B.E / 

B.Tech / B.Sc Engg – Electrical 

Engg   

 

ऄभ्यनथियों के नलए बी.इ/बी. टेक/ 

बी. एससी.  ऄनभयांनिकी  के साथ 4 

वषों का सगंत ऄनभुव। 

4 years of relevant experience 

for candidates with B.E 

/B.Tech / B.Sc Engg 

 

 

 

 

 

 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

ऄनारनित-7 

ऄ.नप.व. 

(गै.न.व.)-2, 

ऄ.जा.-1, 

ऄ.ज.जा.-1 

 

UR-7 , 

OBC(NCL)-

2, SC-1 & 

ST-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rs. 50,000-

3%-1,60,000/- 

 

ESFTE04 

बी. इ./बी. टेक./बी. एससी.  ऄनभयांनिकी 

- मकेैननकल     ऄनभयांनिकी B.E / 

B.Tech / B.Sc Engg – Mechanical 

Engg 

ऄभ्यनथियों के नलए बी.इ/बी. टेक/बी. 

एससी.  ऄनभयांनिकी  के साथ  4 वषों 

का सगंत ऄनभुव। 

4 years of relevant experience 

for candidates with B.E / 

B.Tech / B.Sc Engg 

1 

ESFTE05 

बी.इ./बी.टेक./बी.एससी.  ऄनभयांनिकी   

- नसनवल  ऄनभयांनिकी की पवूि योग्यता 

के साथ  एम.इ /एम. टेक –पयािवरणीय  

ऄनभयांनिकी                               

ME/M.Tech – Environmental 

Engg with prior qualification of 

B.E / B.Tech / B.Sc Engg – Civil 

Engg 

 

ऄभ्यनथियों के नलए एमइ/एमटेक के 

साथ 2 वषों का सगंत ऄनभुव। 

2 years of  relevant experience 

for candidates with 

ME/M.Tech   

 

 

 

 

2 
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ननयत अवनध के अनभयंताओ ंकी ननयुनि की अवनध-ननयोजन की अवनध 5 वषों की होगी नजसे कारोबारी आवश्यकता और व्यनिगत प्रदर्हन के आधार पर 2 वषों 

के नलए बढाया जा सकता है। 

Tenure of Engagement of Fixed Term Engineers: The Tenure of Engagement shall be for a period of 5 years, extendable by 2 more years 

based on the business requirement and Individual performance. 

 

ध्यान दें-प्रबंधन के वििकेावधकार पर िास्तविक आिश्यकता के आधार पर ररवियों की सखं्या बढाई या घटाई जा सकती ह।ै 

बेंचमाकक  वदवयांग वयवियों (पीडब्ल्यबूीडी) के विए सरकारी वदशा-वनदशेों के अनसुार पदों का आरक्षण होगा। 

इस पद के विए आिदेन करने के इच्छुक अभ्यथी दशे भर में वयापक रूप से यात्रा करने के विए तैयार होने चावहए। 

Note: Number of vacancies may be increased or decreased based on the actual requirement at the discretion of the Management. 

Reservation of posts as per the Govt guidelines for person with benchmarked disabilities(PwBD). 

Candidates who are desirous of applying for the post should be willing to travel extensively across the country. 

 

1.0 योग्यता / QUALIFICATION  

बी. इ./बी. टेक./बी. एससी. आजंीननयररंग/बी. अकि /एम. इ./एम. टेक जैसा नक उपर ईनललनखत ऄनभयांनिकी नवषयों में दनशित ह,ै जो प्रनतनष्ठत एअइसीटीइ ऄनमुोनदत कॉलजे/ससं्थान 

या प्रथम श्रेणी के साथ मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय से प्राप्त हो। 

 

ESFTE06 

बी.इ/बी. टेक/बी. एससी. ऄनभयांनिकी-

नसनवल ऄनभयांनिकी  

B.E / B.Tech / B.Sc Engg – Civil 

Engg 

 

ऄभ्यनथियों के नलए बी.इ/बी. टेक/बी. 

एससी.  ऄनभयांनिकी  के साथ 4 वषों 

का सगंत ऄनभुव।4 years of 

relevant experience for 

candidates with B.E /B.Tech / 

B.Sc Engg 

                       

5 
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B.E./B.Tech/ B.Sc Engg/B.Arch /M.E/M.Tech as indicated in the above mentioned Engineering disciplines, acquired from reputed AICTE 

approved Colleges/Institute or a recognized university with First Class.  

 

उपर ईनललनखत ऄनभयांनिकी पदों के नलए ननधािररत नवषय और नवस्ततृ नवषय आस प्रकार हैं - 

The discipline and subjects defined for the Engineering posts mentioned above are as follows: 

 

नवषय Subjects नवस्तृत नवषय Discipline 

अनकि टेक्ट्चर/Architecture अनकि टेक्ट्चर / Architecture 

स्रक्ट्चरल / Structural  स्रक्ट्चरल ऄनभयांनिकी /Structural Engineering 

आलेनक्ट्रकल / Electrical 
आलेनक्ट्रकल / आलेनक्ट्रकल व आलेक्ट्रॉननक्ट्स ऄनभयांनिकी 

Electrical /Electrical & Electronics Engineering 

मकेाननकल/ Mechanical मकेाननकल ऄनभयांनिकी / Mechanical Engineering 

नसनवल / Civil नसनवल ऄनभयांनिकी / Civil Engineering 

पयािवरणीय/Environmental पयािवरणीय ऄनभयांनिकी/ Environmental Engineering 

 

 

नकसी ऄन्य आजंीननयररंग नवषय के ऄभ्यनथियों को अवेदन करने की अवश्यकता नहीं ह।ै 

Candidates from any other Engineering disciplines need not apply. 

 

ऐसे अवेदक नजनके नडग्री प्रमाण-पिों में ईनललनखत नवषय/नवशषेज्ञता नवज्ञापन में ननधािररत नवषय/नवशेषज्ञता स ेमले नहीं खाती ह,ै ईन्हें चयन के नलए नवचार नहीं नकया जाएगा। 

Applicants whose discipline/ specialisation mentioned in their Degree Certificates do not tally with the discipline/ specialisation prescribed in the 

advertisement will not be considered for selections. 
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सामान्य और ऄन्य नपछड़ा वगि के ऄभ्यनथियां  प्रथम श्रेणी में ईत्तीणाि होनी चानहए । ऄनसुनूचत जानत/ऄनसुनूचत जनजानत/पीडब्ललयबूीडी ऄभ्यनथियों के नलए ईत्तीणि श्रणेी। ऄभ्यनथियों 

को बीइ/बी. टेक/बीएससी आजंीननयररंग/एमइ/एम. टेक नडग्री प्रमाण-पि (जैसा लाग ूहो) की प्रनतशतता/वगि में सीजीपीए पररवतिन के नलए वधै दस्तावजे सलंग्न करना होगा । सीजीपीए 

या मलूयांकन की के्रनडट प्रणाली के मामले में, ऄभ्यनथियों को सबंंनधत ससं्थान/नवश्वनवद्यालय के मानदडंों के ऄनसुार सीजीपीए/के्रनडट को प्रनतशत में बदलने के नलए फामूिला सलंग्न 

करना होगा। 

General & OBC candidates should have First Class. Pass Class for SC/ST/PwBD Candidates. Candidates should enclose valid documents for 

conversion of CGPA to percentage / class of the B.E/B.Tech/B.Sc Engg/ME/M.Tech Degree certificate (as applicable). In case of CGPA or 

credits system of assessments, the candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/ Credits to percentage in accordance with 

the respective Institute/University norms.  

2.0 योग्यता मानदडं / ELIGIBILITY CRITERIA:  

(a) राष्रीयता Nationality :  ऄभ्यथी को भारत का नागररक होना चानहए । A candidate must be a citizen of India. 

(b)  अय ु(यथा नदनांक 01.03.2025) / Age (as on 01.03.2025) :  

ईपयुिक्त तानलका में दशािइ गइ उपरी अय ुसीमा सामान्य वगि के ऄभ्यनथियों के नलए ह।ै उपरी अय ुसीमा में ऄन्य नपछड़ा वगि (एनसीएल) के ऄभ्यनथियों के नलए 3 साल, ऄनसुनूचत 

जानत/ऄनसुनूचत जनजानत के ऄभ्यनथियों के नलए 5 साल और पीडब्ललयबूीडी के ऄभ्यनथियों के नलए 10 साल की छुट दी जाएगी (न्यनूतम 40% ऄिमता ह)ै, जो ईस श्रेणी के नलए 

स्वीकायि छूट के ऄनतररक्त होगी। पवूि सैननकों के नलए सरकार के नदशा-ननदशेों के ऄनसुार होगी ।   

  The upper age limit indicated above in the table is for candidates belonging to General category. The upper age limit will be relaxed by 3 years 

for OBC(NCL) candidates, 5 years for SC/ST and 10 years for PwBD candidates (having minimum 40% disability), relaxation over and above the 

relaxation admissible for that category. For Ex-Servicemen as per Govt guidelines. 

 

यनद नकसी नवशेष श्रेणी/श्रेनणयों के नलए अरिण ईपलब्लध नहीं ह ैतो ऄभ्यथी ऄनारनित पद के नलए अवदेन कर सकते हैं बशते नक व ेनदनांक 01.03.2025 को ऄनारनित पद के 

नलए न्यनूतम पािता मानदडं को परूा करते हैं । 

 

Where reservation is not available for specific category/categories  candidates may apply for an unreserved post provided they meet the minimum 

eligibility criteria for the unreserved post as on 01.03.2025.    

     

3.0 संगत अहहतोत्तर अनुभव / RELEVANT POST-QUALIFICATION EXPERIENCE : 
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ननधािररत कायि नजम्मदेाररयों के ऄनसुार नवनशष्ट ऄनभुव रखने वाले ऄभ्यनथियों को कायि ननष्पादन के नलए माना जाएगा। बीइएल/ऄन्य पीएसय ूमें प्रनशि/ुननयत ऄवनध/सनंवदा ननयोजन 

जैस ेपवूि ऄनभुव को नवज्ञानपत पदों के नलए सगंत ऄनभुव के रूप में नवचार नहीं नकया जाएगा। 

 

Candidates with specific experience as per the job responsibilities brought out will be considered for the job role. Prior experience as 

Trainees/Fixed-term/Contractual Engagement in BEL/Other PSUs will not be considered as relevant experience for the posts advertised. 

 

स्थाई / Permanent: 

ESDM01  उप प्रबंधक(अनकह टेक्ट्ट) / Dy. Manager(Architect) 

 ऄभ्यथी को / The candidate :- 

 ग्राहक की अवश्यकताओ ंको परूा करने और ईन्हें वचैाररक / नवस्ततृ अनकि टेक्ट्चरल ड्राआगं में पररवनतित करने की िमता होनी चानहए। 

Should possess the ability to capture customer requirements and convert them to conceptual/detailed architectural drawings 

 ग्राहकों को प्रस्तनुत के नवनभन्न पमैानों और टाआपोलॉनजज की ऄवधारणाओ,ं नडजाआन, चचाि और वचैाररक ड्राआगं/स्केच, नवस्ततृ अनकि टेक्ट्चरल ड्राआगं और प्रस्तनुत दनेे में 

सिम होना चानहए। 

Should be able to conceptualize, design, discuss and present conceptual drawings/sketches, detailed architectural drawings and 

presentations of various scales and typologies of buildings to customers. 

 नडजाआन की अवश्यकताओ ंको ऄनंतम रूप दनेे और वांनछत लक्ष्यों को प्राप्त करने की नदशा में अनकि टेक्ट्चरल, नसनवल, आलनेक्ट्रकल, एचवीएसी और संरचनात्मक नवषयों 

को शानमल करते हुए नडजाआन टीम का नेततृ्व और मागिदशिन करने में सिम होना चानहए।  

Should be capable of leading and guiding the design team involving Architectural, Civil, Electrical, HVAC and structural disciplines, 

towards finalization of design requirements and to achieve the desired goals. 

 स्रक्ट्चरल, नसनवल, आलेनक्ट्रकल, एचवीएसी, पीएचइ, बाहरी सवेाओ ंऔर लैंडस्केनपगं के ननष्पादन ििेों में नवनभन्न नवषयों के साथ नडजाआन और ननष्पादन के चरणों में 

समन्वय का ऄनभुव रखना । 
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Should have experience in co-ordination in design and execution stages with different disciplines in execution areas of structural, Civil, 

Electrical, HVAC, PHE, External services and landscaping. 

 बहुमनंजला आमारतों, कायािलय भवनों, पीइबी सरंचनाओ ंजैसे औद्योनगक भवनों, स्वच्छ कमरों अनद के नलए ऄत्याधनुनक सनुवधाओ ंके साथ प्रमखु ऄवसरंचना  ढांचा 

पररयोजनाओ ंमें ऄनभुव । 

Should have experience in leading major infrastructure projects with state of the art facilities for multi-storied buildings, office buildings, 

industrial buildings like PEB structures, Clean rooms, etc. 

 औद्योनगक भवनों, GRIHA, मानकों, एनबीसी, सांनवनधक ईप-काननू अनद के मानदडंों स ेऄच्छी तरह ऄवगत और ज्ञान रखना होगा ।  

Should be well versed and exposed to norms of industrial buildings, GRIHA, standards, NBC, statutory bye laws etc.  

 सीपीडब्ललयडूी, एमइएस प्रनक्रयाओ ं(ठेके, कायि करने की शलैी अनद) और ऄनमुान, लागत ननमािण, नवननदशेन और नननवदा नवनशष्ट दस्तावेजों की जानकारी होनी चानहए। 

Should have knowledge of CPWD, MES procedures (contracts, style of working etc.) and exposure of estimation, costing formulation, 

specifications and tender specific documents. 

 नवनभन्न अनकि टेक्ट्चरल सॉफ्टवेयर (ऑटोकैड, स्केचऄप, अरइवीअइटी अनद) में 2 डी प्रारूपण और 3 डी मॉडनलंग में पयािप्त ज्ञान होना चानहए। 

Should have commendable knowledge in 2D drafting and 3D modelling in various Architectural software (Autocad , Sketchup, REVIT 

etc.). 

 हररत भवन ऄवधारणाओ ंस ेऄवगत होना चानहए और नइ नडजाआननंग तथा तकनीकों को ऄपनाते हुए परुानी आमारतों के अधनुनकीकरण/सशंोधन करन ेमें ज्ञान होना 

चानहए। 

Should have exposure to green building concepts and adopting the techniques in designing of new and modernization/modification of old 

buildings. 

 सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक सपंकि  के प्रयोजनाथि दशे भर में यािा करने के नलए तैयार होना चानहए। 

Should be willing to travel across the country for site visits for the purpose of survey, clarifications and customer interactions. 

 अवश्यकता पड़ने पर कंपनी की अवश्यकताओ ंके ऄनसुार ऄन्य स्थलों पर स्थानांतररत होन ेके नलए भी तैयार होना चानहए ।  

Should also be willing to relocate to other places as per company requirements if deemed necessary. 
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ESDM02   उप प्रबंधक (स्रक्ट्चरल) Dy. Manager (Structural) 

 ऄभ्यथी को अरसीसी भवनों, फ्लैट स्लैब, जल सरंिण संरचनाओ,ं पाआल फाईंडेशन, स्टील भवनों के नडजाआन, पीइबी, ईच्च छत के हैंगर और ऐसे ऄन्य अवासीय, 

औद्योनगक और नवशषे संरचनाओ ंका नडजाआन करने का ऄनभुव होना चानहए। 

The candidate should have experience in design of RCC buildings, flat slabs, water retaining structures, pile foundation, design of steel 

buildings, PEB, high roof hangars and such other residential, industrial and special structures. 

 स्टाड प्रो, इटीएबीएस और ऑटोकैड अनद जसैे भारतीय मानकों और सॉफ्टवेयर से ऄच्छी तरह ऄवगत होना चानहए। 

Should be well versed with Indian standards and softwares like STAAD Pro, ETABS, and AUTOCAD etc. 

 ऄभ्यथी को प्रीकास्ट और प्रीस्रेस तत्वों में पयािप्त मािा में नडजाआन का ज्ञान होना चानहए। 

The candidate should possess adequate design knowledge in Precast and Prestress elements. 

 अनकि टेक्ट्चरल, एचवीएसी, आलेनक्ट्रकल और ऄन्य सेवाओ ंके साथ समन्वय करना होगा । 

Should coordinate with Architectural, HVAC, Electrical and other services 

 सीपीडब्ललयडूी/एमइएस/एनबीसी मानकों, ठेका प्रनक्रयाओ,ं ऄनमुान और लागत मानकों अनद का ज्ञान होना चानहए। 

Should have exposure to CPWD/MES/NBC standards, contract procedures, estimation and costing standards etc. 

 

ESSE01 – व. अनभयंता(इलेनक्ट्रकल) / Sr.Engineer( Electrical): 

 ऄभ्यथी को / The candidate :- 

 

 33 केवी स्तर तक की औद्योनगक के साथ वानणनययक और अवासीय पररयोजनाओ ंके नवद्यतु ऄवसरंचना के नडजाआन में ऄनभुव होना चानहए। 

Should have experience in the design of electrical infrastructure of industrial, commercial & residential projects up to & including 33 kV 

level.  

 अतंररक और बाहरी नवद्यतु कायों के नलए नवननदशेन तैयार करने, दर नवशे्लषण और नननवदा के नलए बीओक्ट्य ूऔर सीपीडब्ललयडूी, मानकों, एनबीसी, ठेका प्रनक्रयाओ ंअनद 

के सपंकि  में अने की जानकारी होनी चानहए। 
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Should possess knowledge in preparation of specification, Rate analysis and BOQ for tendering for Internal and External Electrical works 

and exposure to CPWD, Standards, NBC, Contract procedures etc.  

 सबस्टेशन, मोटर ननयंिण पनैल, मीटररंग क्ट्यनूबकल, नबजली सरुिा प्रणाली और ऄनथिंग प्रणाली अनद के नलए नवद्यतु पनैल के नडजाआन करने में िमता होनी चानहए। 

Should have capability in design of electrical panels for substations, motor control panels, metering cubicles, lightning protection systems 

and earthing systems etc. 

 सरंचनात्मक, नसनवल, एचवीएसी, पीएचइ, बाहरी सवेाओ ंऔर लैंडस्केनपगं के ननष्पादन िेिों में नवनभन्न नवषयों के साथ समन्वय का ऄनभुव होना चानहए। 

Should have experience in co-ordination with different disciplines in execution areas of structural, Civil, HVAC, PHE, External services 

and landscaping. 

 भवन के अतंररक नवद्यतु कायों, ऄनमुान और लागत प्रनक्रयाओ ंके नलए अवश्यक संपकि , वायररंग, नस्वच, केबल, रे अनद की मािा की गणना में जानकारी होनी चानहए। 

Should possess knowledge in calculations of quantities of conducting, wiring, switches, cables, trays etc. required for the internal 

electrical works of a building, estimation and costing procedures. 

 आलेनक्ट्रकल कायों स ेसंबंनधत कोड, मानकों और ईत्तम  ऄभ्यासों का ज्ञान होना चानहए और सभी प्रकार के भवनों के नलए नबजली नवतरण हते ुएकल लाआन डाएग्राम 

नवकनसत करने की िमता होनी चानहए। 

Should possess knowledge in relevant codes, standards and best practices of Electrical works and shall have capability in development of 

Single line diagrams for power distribution for all types of buildings, 

 नस्वचनगयर, डीजी सटे, केबल और मोटर के अकार और चयन का ज्ञान होना चानहए, जो ग्राहक के ईपकरण की अवश्यकताओ ंको परूा करता हो। 

Should possess knowledge in sizing & selection of switchgears, DG sets, cables and motors, matching the customer equipment needs. 

 ऑटो कैड, डायलक्ट्स और आसी तरह के ऄन्य आलेनक्ट्रकल नडजाआन सॉफ्टवयेर में पयािप्त  ज्ञान होना चानहए। 

Should have commendable knowledge in AUTOCAD, DIALUX and other similar electrical design software. 

 पीएलसी, स्काडा, प्रकाश प्रबंधन प्रणाली और भवन स्वचालन प्रणानलयों के नडजाआन में ज्ञान होना चानहए। 

Should have knowledge in the design of PLC, SCADA, Lighting Management System & Building automation systems.  

 फायर ऄलामि नसस्टम, पनब्ललक एडे्रस नसस्टम, सीसीटीवी, नेटवकि  और कम्यनुनकेशन अनद जैसी इएलवी प्रणानलयों में ज्ञान होना चानहए। 
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Should have knowledge in the ELV systems like Fire Alarm System, Public Address System, CCTV, Networks & communications etc.,  

 सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक सवंादों के प्रयोजनाथि दशे भर में यािा करने और दसुरे स्थलों में स्थानांतरण के नलए तैयार होना चानहए। 

Should be willing to travel and relocate across the country for site visits for the purpose of survey, clarifications and customer 

interactions.  

 अवश्यकता पड़ने पर कंपनी की अवश्यकताओ ंके ऄनसुार ऄन्य स्थलों पर स्थानांतरण के नलए भी तैयार होना । 

Should also be willing to relocate to other places as per company requirements if deemed necessary. 

 

 ESSE02 – व. अनभयंता (मेकाननकल) / Sr.Engineer (Mehanical)  

 ऄभ्यथी को ननम्ननलनखत ऄनभुव होना चानहए – 

The candidate should have experience in the following: 

 कें द्रीकृत वातानकूुलन प्रणाली, वीअरवी/वीअरएफ प्रणाली, वाष्पीकरण एयर-कूनलंग प्रणाली, वेंनटलेशन प्रणाली सनहत एचवीएसी प्रणाली का नडजाआन। 

Design of HVAC system including Centralized Air conditioning system, VRV/VRF system, Evaporative Air-cooling system, Ventilation 

system. 

 एचवीएसी हीट लोड की गणना, डनक्ट्टंग और पाआनपगं नडजाआन 

HVAC Heat load calculation, Ducting and piping design 

 फायर हाआड्रेंट नसस्टम, नस्पं्रकलर नसस्टम सनहत अग बझुाने की प्रणाली का नडजाआन। 

Design of Fire-fighting system including Fire Hydrant system, Sprinkler system 

 ऑटो कैड सॉफ्टवयेर, ड्राआगं 

AUTO CAD software, Drawings  

 एचवीएसी और ऄनग्नशमन प्रणाली के नलए नननवदा जारी करने हते ुनवननदशेन, बीओक्ट्य,ू ऄनमुान और दर नवशे्लषण की तैयारी । 

Preparation of specification, BOQ, estimate & rate analysis for tendering for HVAC & Fire-fighting system 

 एचवीएसी और ऄनग्नशमन प्रणाली के नलए सबंंनधत कोड और मानक। 
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Relevant Codes & standards for HVAC & Fire-fighting system 

 ऄन्य नवषयों जैस ेवास्तकुला, सरंचनात्मक, नवद्यतु अनद के साथ समन्वयन । 

Co-ordination with other disciplines like Architectural, Structural, Electrical etc. 

 सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक से सवंाद करने के ईद्दशे्य स ेदशे भर में यािा करने के नलए तैयार होना चानहए और अवश्यकता पड़ने पर कंपनी की अवश्यकताओ ंके 

ऄनसुार ऄन्य स्थलों पर स्थानांतरण के नलए तैयार होना चानहए। 

Should be willing to travel across the country for site visits for the purpose of survey, clarifications and customer interactions and be 

willing to relocate to other places as per company requirements if deemed necessary 

 

ननयत अवनध अनभयंता / FIXED TERM  ENGINEERS  

ESFTE01  व. अनभयंता(आनकह टेक्ट्ट) / Sr.Engineer  (Architect) 

 ऄभ्यथी को / The candidate :- 

 ग्राहक की अवश्यकताओ ंको परुा करने और ईन्हें वचैाररक/नवस्ततृ अनकि टेक्ट्चरल ड्राआगं में पररवनतित करने की िमता होनी चानहए। 

Should possess the ability to capture customer requirements and convert them to conceptual/detailed architectural drawings 

 ग्राहकों के नलए भवनों के नवनभन्न पमैानों और टाआपोलॉनजज की ऄवधारणाओ,ं नडजाआन, चचाि और वचैाररक ड्राआगं/स्केच, नवस्ततृ वास्तनुशलप ड्राआगं और प्रस्तनुत दनेे में 

सिम होना चानहए। 

Should be able to conceptualize, design, discuss and present conceptual drawings/sketches, detailed architectural drawings and 

presentations of various scales and typologies of buildings to customers. 

 अनकि टेक्ट्चरल, नसनवल, आलेनक्ट्रकल, एचवीएसी और सरंचनात्मक नवषयों को शानमल करते हुए नडजाआन टीम के साथ काम करने और मागिदशिन करने में सिम होना 

चानहए, तानक नडजाआन की अवश्यकताओ ंको ऄनंतम रूप नदया जा सके और वांनछत लक्ष्यों को प्राप्त नकया जा सके। 

Should be capable of working with and guiding the design team involving Architectural, Civil, Electrical, HVAC and structural 

disciplines, towards finalization of design requirements and to achieve the desired goals. 
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 स्रक्ट्चरल, नसनवल, आलेनक्ट्रकल, एचवीएसी, पीएचइ, बाहरी सवेाओ ंऔर लैंडस्केनपगं के ननष्पादन ििेों में नवनभन्न नवषयों के साथ नडजाआन और ननष्पादन के चरणों में 

समन्वय का ऄनभुव होना चानहए। 

Should have experience in co-ordination in design and execution stages with different disciplines in execution areas of structural, Civil, 

Electrical, HVAC, PHE, External services and landscaping. 

 बहुमनंजला आमारतों, कायािलय भवनों, पीइबी सरंचनाओ ं जैस े औद्योनगक भवनों, स्वच्छ कमरों, एचवीएसी अनद के नलए ऄत्याधनुनक सनुवधाओ ं के साथ प्रमखु 

ऄवसरंचना पररयोजनाओ ंमें ऄनभुव होना चानहए। 

Should have experience in leading major infrastructure projects with state of the art facilities for multi-storied buildings, office buildings, 

industrial buildings like PEB structures, Clean rooms, HVAC etc. 

 औद्योनगक भवनों, GRIHA, मानकों, एनबीसी, सांनवनधक ईप-काननू अनद के मानदडंों स ेऄच्छी तरह ऄवगत और ज्ञान होना चानहए। 

Should be well versed and exposed to norms of industrial buildings, GRIHA, standards, NBC, statutory bye laws etc.  

 सीपीडब्ललयडूी, एमइएस प्रनक्रयाओ ं(ठेके, कायि करने की शलैी अनद) और ऄनमुान, लागत ननमािण, नवननदशेन और नननवदा नवनशष्ट दस्तावेजों की जानकारी होनी चानहए। 

Should have knowledge of CPWD, MES procedures (contracts, style of working etc.) and exposure of estimation, costing formulation, 

specifications and tender specific documents. 

 नवनभन्न अनकि टेक्ट्चरल सॉफ्टवेयर (ऑटोकैड, स्केचऄप, अरइवीअइटी अनद) में 2 डी प्रारूपण और 3 डी मॉडनलंग में पयािप्त ज्ञान होना चानहए। 

Should have commendable knowledge in 2D drafting and 3D modeling in various Architectural software (Autocad , Sketchup, REVIT 

etc.). 

 हररत भवन ऄवधारणाओ ंस ेऄवगत होना चानहए और नइ नडजाआननगं तथा परुानी आमारतों के अधनुनकीकरण/सशंोधन कायि में तकनीकों को ऄपनाना चानहए। 

Should have exposure to green building concepts and adopting the techniques in designing of new and modernization/modification of old 

buildings. 

 सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक सपंकि  के प्रयोजनाथि दशे भर में यािा करने के नलए तैयार होना चानहए। 

Should be willing to travel across the country for site visits for the purpose of survey, clarifications and customer interactions. 

 अवश्यकता पड़ने पर कंपनी की अवश्यकताओ ंके ऄनसुार ऄन्य स्थलों पर स्थानांतरण के नलए भी तैयार होना चानहए। 
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Should also be willing to relocate to other places as per company requirements if deemed necessary. 

 

ESFTE02   व. अनभयंता(स्रक्ट्चरल) / Sr.Engineer  (Structural) 

 ऄभ्यथी को अरसीसी भवनों, फ्लैट स्लैब, जल सरंिण संरचनाओ,ं पाआल फाईंडेशन, स्टील भवनों के नडजाआन, पीइबी, ईच्च छत के हैंगर और ऐसे ऄन्य अवासीय, 

औद्योनगक और नवशषे संरचनाओ ंका नडजाआन का ऄनभुव होना चानहए। 

The candidate should have experience in design of RCC buildings, flat slabs, water retaining structures, pile foundation, design of steel 

buildings, PEB, high roof hangars and such other residential, industrial and special structures. 

 स्टाड प्रो, इटीएबीएस और ऑटो कैड अनद जसैे भारतीय मानकों और सॉफ्टवेयर से ऄच्छी तरह ऄवगत होना चानहए। 

Should be well versed with Indian standards and softwares like STAAD Pro, ETABS, and AUTOCAD etc. 

 ऄभ्यथी को प्रीकास्ट और प्रीस्रेस तत्वों में पयािप्त मािा में नडजाआन का ज्ञान होना चानहए। 

The candidate should possess adequate design knowledge in Precast and Prestress elements. 

 अनकि टेक्ट्चरल, एचवीएसी, आलेनक्ट्रकल और ऄन्य सेवाओ ंके साथ समन्वय करना । 

Should coordinate with Architectural, HVAC, Electrical and other services 

 सीपीडब्ललयडूी/एमइएस/एनबीसी मानकों, ठेका पद्धनतयों, प्राक्ट्कलन और लागत मानकों अनद का ऄनभुव होना चानहए। 

Should have exposure to CPWD/MES/NBC standards, contract procedures, estimation and costing standards etc. 

 

 

ESFTE03 – व. अनभयंता(इलेनक्ट्रकल) / Sr.Engineer  ( Electrical): 

 33 केवी स्तर तक की औद्योनगक, वानणनययक और अवासीय पररयोजनाओ ंके नवद्यतु ऄवसंरचना के नडजाआन में ऄनभुव होना चानहए। 

Should have experience in the design of electrical infrastructure of industrial, commercial & residential projects up to & including 33 kV 

level.  
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 अतंररक और बाहरी नवद्यतु कायों के नलए नवननदशे तैयार करने, दर नवशे्लषण और नननवदा के नलए बीओक्ट्य ूऔर सीपीडब्ललयडूी, मानकों, एनबीसी, ठेका प्रनक्रयाओ ंअनद 

के सपंकि  में अने की जानकारी होनी चानहए। 

Should possess knowledge in preparation of specification, Rate analysis and BOQ for tendering for Internal and External Electrical works 

and exposure to CPWD, Standards, NBC, Contract procedures etc.  

 सबस्टेशन, मोटर ननयंिण पनैल, मीटररंग क्ट्यनूबकल, नबजली सरुिा प्रणाली और ऄनथिंग प्रणाली अनद के नलए नवद्यतु पनैल के नडजाआन में िमता होनी चानहए। 

Should have capability in design of electrical panels for substations, motor control panels, metering cubicles, lightning protection systems 

and earthing systems etc. 

 स्रक्ट्चरल, नसनवल, एचवीएसी, पीएचइ, बाहरी सवेाओ ंऔर लैंडस्केनपगं के ननष्पादन िेिों में नवनभन्न नवषयों के साथ समन्वय का ऄनभुव होना चानहए। 

Should have experience in co-ordination with different disciplines in execution areas of structural, Civil, HVAC, PHE, External services 

and landscaping. 

 भवन के अतंररक नवद्यतु कायों, ऄनमुान और लागत पद्धनतयों के नलए अवश्यक सपंकि ता, वायररंग, नस्वच, केबल, रे अनद की मािा की गणना में जानकारी होनी चानहए। 

Should possess knowledge in calculations of quantities of conducting, wiring, switches, cables, trays etc. required for the internal 

electrical works of a building, estimation and costing procedures. 

 आलेनक्ट्रकल कायों से सबंंनधत कोड, मानकों और सवोत्तम पद्धनतयों का ज्ञान होना चानहए और सभी प्रकार के भवनों के नलए नबजली नवतरण हते ुएकल लाआन डाएग्राम 

नवकनसत करने की िमता रखनी चानहए।  

Should possess knowledge in relevant codes, standards and best practices of Electrical works and shall have capability in development of 

Single line diagrams for power distribution for all types of buildings, 

 नस्वचनगयर, डीजी सटे, केबल और मोटर के अकार तथा चयन का ज्ञान होना चानहए, जो ग्राहक के ईपकरण की अवश्यकताओ ंको परूा करता ह ै। 

Should possess knowledge in sizing & selection of switchgears, DG sets, cables and motors, matching the customer equipment needs. 

 ऑटो कैड, डायलक्ट्स और आसी तरह के ऄन्य आलेनक्ट्रकल नडजाआन सॉफ्टवयेर में पयािप्त ज्ञान होना चानहए। 

Should have commendable knowledge in AUTOCAD, DIALUX and other similar electrical design software. 

 पीएलसी, स्काडा, प्रकाश प्रबंधन प्रणाली और भवन स्वचालन प्रणानलयों के नडजाआन में ज्ञान होना चानहए। 
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Should have knowledge in the design of PLC, SCADA, Lighting Management System & Building automation systems.  

 फायर ऄलामि नसस्टम, पनब्ललक एडे्रस नसस्टम, सीसीटीवी, नेटवकि  और कम्यनुनकेशन अनद जैसी इएलवी प्रणानलयों में ज्ञान होना चानहए। 

Should have knowledge in the ELV systems like Fire Alarm System, Public Address System, CCTV, Networks & communications etc.,  

 सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक सवंादों के प्रयोजनाथि दशे भर की यािा करने और ऄन्य स्थल में स्थानांतरण होने के नलए तैयार रहना चानहए। 

Should be willing to travel and relocate across the country for site visits for the purpose of survey, clarifications and customer 

interactions.  

 अवश्यकता पड़ने पर कंपनी की अवश्यकताओ ंके ऄनसुार ऄन्य स्थलों पर स्थानांतररत होन ेके नलए भी तैयार रहना होगा । 

Should also be willing to relocate to other places as per company requirements if deemed necessary. 

 

 

 ESFTE04 – व. अनभयंता (मेकाननकल) / Sr.Engineer (Mehanical)  

  

 ऄभ्यथी को ननम्ननलनखत में ऄनभुव होना चानहए – 

The candidate should have experience in the following- 

 कें द्रीकृत वातानकूुलन प्रणाली, वीअरवी/वीअरएफ प्रणाली, वाष्पीकरण एयर-कूनलंग प्रणाली, वेंनटलेशन प्रणाली सनहत एचवीएसी प्रणाली का नडजाआन। 

Design of HVAC system including Centralized Air conditioning system, VRV/VRF system, Evaporative Air-cooling system, Ventilation 

system. 

 एचवीएसी हीट लोड की गणना, डनक्ट्टंग और पाआनपगं नडजाआन 

HVAC Heat load calculation, Ducting and piping design 

 फायर हाआड्रेंट नसस्टम, नस्पं्रकलर नसस्टम सनहत अग बझुाने प्रणाली का नडजाआन। 

Design of Firefighting system including Fire Hydrant system, Sprinkler system 

 ऑटो कैड सॉफ्टवयेर, ड्राआगं / AUTO CAD software, Drawings  
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 एचवीएसी और ऄनग्नशमन प्रणाली के नलए नननवदा हते ुनवननदशेन, बीओक्ट्य,ू प्राक्ट्कलन और दर नवशे्लषण की तैयारी । 

Preparation of specification, BOQ, estimate & rate analysis for tendering for HVAC & Fire-fighting system 

 एचवीएसी और ऄनग्नशमन प्रणाली के नलए सबंंनधत कोड और मानक। 

Relevant Codes & standards for HVAC & Fire-fighting system 

 ऄन्य नवषयों जैसे अनकि टेक्ट्रल, स्रक्ट्चरल, आलनेक्ट्रकल अनद के साथ समन्वयन । 

Co-ordination with other disciplines like Architectural, Structural, Electrical etc. 

 सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक स ेसवंाद करने के ईद्दशे्य स ेदशे भर में यािा करने के नलए तैयार होना चानहए और अवश्यकता पड़ने पर कंपनी की अवश्यकताओ ंके 

ऄनसुार ऄन्य स्थलों पर स्थानांतरण होने के नलए तैयार रहना । 

Should be willing to travel across the country for site visits for the purpose of survey, clarifications and customer interactions and be 

willing to relocate to other places as per company requirements if deemed necessary.  

 

ESFTE05 – व. अनभयंता (पयाहवरणीय) / Sr.Engineer (Environmental) 

 ऄभ्यथी ईत्कृष्ट सपें्रषण कौशलता प्रदनशित करने में सिम होने चानहए और ननष्पादन, साआट सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक सवंाद के प्रयोजनाथि दशे भर में यािा करने और 

स्थानांतरण के नलए तैयार होने चानहए। 

Candidate should be able to demonstrate excellent communication skills and should be willing to travel and relocate across the country for 

site visits for the purpose of execution, site survey, clarifications and customer interactions. 

 ऄभ्यथी को पयािवरण जोनखम प्रबंधन का ज्ञान होना चानहए और सधंारणीय नवकास के लक्ष्यों जैस ेकाबिन तटस्थता, जल सकारात्मकता और जलवाय ुपररवतिन लचीलापन 

अनद को प्राप्त करने के नलए अतंररक नीनतयाँ प्राप्त करने की िमता होनी चानहए ।  

Candidate shall possess knowledge on Environmental risk management and deriving internal policies to achieve Sustainable Development 

Goal such as Carbon neutrality, water positivity and climate change resilience etc 

 ऄभ्यथी ननरीिण के दौरान प्रदषूण ननयंिण बोडि, पयािवरण, वन एव ंजलवाय ुपररवतिन मिंालय अनद जैसी काननू प्रवतिन एजेंनसयों के साथ सपंकि  और समन्वयन ।  
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Candidate shall do liasoning and co-ordination with the law enforcement agencies such as Pollution Control Board, MoEFCC etc., during 

inspections. 

 नवनभन्न पयािवरणीय ननयमों और नवननयमों का ऄनपुालन करना नजसमें कारखाना चलाने के नलए लाआसेंस प्राप्त करना/ईसका नवीकरण करना शानमल ह।ै 

Establishing compliance to various Environmental Rules and Regulation including obtaining/renewal of license to operate the factory 

 ऄभ्यथी को कंपनी के नववकेानधकार पर भारत और नवदशे में ऄनेक कायों के नलए स्थानांतररत होने की अवश्यकता ह।ै  

Candidate is required to relocate on multiple works across India and abroad at the discretion of the company. 

 

ESFTE06  वररष्ठ अनभयंता (नसनवल) / Senior Engineer  (Civil) 

 ऄभ्यथी को बड़ी, बहु-नवषयक औद्योनगक और भवन ऄवसरंचना पररयोजनाओ ंके ऄवसंरचना पररयोजना प्रबंधन में ऄनभुव होना चानहए नजसमें वरीयतः अतंररक और 

बाहरी नवद्यतु कायि, अतंररक, कायिस्थल, ऄनग्नशमन प्रणाली अनद शानमल हैं। 

Candidate should have experience in infrastructure project management of large, multidisciplinary industrial and building infrastructure 

projects preferably involving internal and external electrical works, interiors, workstations, fire fighting systems, etc.  

 ऄभ्यथी को पररयोजना प्रबंधन कौशलता, ऄवसरंचना ठेका प्रबंधन, ईत्तम ज्ञान होना चानहए तथा सीपीडब्ललयडूी/एमइएस/पीडब्ललयडूी/सरकार के ठेके के तरीकों, प्रनक्रयाओ,ं 

नवननदशेों, मापन, कायि मनैऄुल होंगे और व ेलाग ूसवंधैाननक अवश्यकताओ,ं लाग ूननयमों अनद स ेऄवगत होना चानहए । 

Candidate shall possess project management skills, Infrastructure Contract management, good knowledge and exposure to 

CPWD/MES/PWD/Gov. contract methods, procedures, specifications, measurement, works manuals and shall be conversant with the 

applicable statutory requirements, rules in force etc.  

 ऄभ्यथी को तकनीकी नवननदशेन, अरएफक्ट्य,ू तकनीकी नबड सारांश, दर नवशे्लषण और नननवदा गनतनवनध, मापन और ठेके के कायों के नबनलंग के नलए बीओक्ट्य ूतैयार करन े

में जानकारी होनी चानहए। 

Candidate should possess knowledge in preparation of technical specifications, RFQs, technical bid summaries, rate analysis and BOQ for 

tendering activity, measurement and billing of contract works.  

 ऄभ्यथी ईत्कृष्ट सचंार कौशल प्रदनशित करने में सिम होने चानहए एव ंननष्पादन, साआट सविेण, स्पष्टीकरण और ग्राहक स ेसवंाद करने के प्रयोजनाथि दशे भर की यािा करने 

और स्थानांतरण के नलए तैयार होने चानहए।  

Candidate should able to demonstrate excellent communication skills and should be willing to travel and relocate across the country for 

site visits for the purpose of execution, site survey, clarifications and customer interactions.  
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कृपया ध्यान दें / Please Note:  

 

a) नवज्ञापन के ऄनसुार केवल संगत रै्क्षनणक योग्यता और पूवह अहहतोत्तर उद्योग अनुभव पर नवचार नकया जाएगा। 

Only relevant educational qualification and relevant post-qualification Industry experience will be considered as per the 

advertisement.  

 

b) अकादमी/ अध्यापन / प्रनर्क्षुता/ प्रनर्क्षण/ अनुसंधान कायह अनुभव को सगंत ऄहितोत्तर/औद्योनगक ऄनभुव पर नवचार नहीं नकया जाएगा।  प्रनशिओु/ंननयत 

ऄवनध/सनंवदात्मक ननयोजन में बीइएल (प्रनशि ुऄनभयंता/पररयोजना ऄनभयंता)/ऄन्य पीएसय ूमें पवूि ऄनभुव को नवज्ञानपत पदों के नलए सगंत ऄनभुव के रूप में 

नवचार नहीं नकया जाएगा। 

Academy/ Teaching/ Apprenticeship/ Internship Training/ Research work experience will not be considered as relevant post 

qualification/ industrial experience. Prior experience as Trainees/ Fixed-term/ Contractual Engagement in BEL ( like Trainee 

Engineers/ Project Engineers) / other PSUs will not be considered as relevant experience for the posts advertised. 

 

c) एक ही या ईससे ऄनधक श्रणेी के अतंररक ननयत ऄवनध के कमिचारी आस पद के नलए अवेदन कर सकते हैं, बशते वह कायिपालक ननयनुक्त और नवज्ञापन के प्रस्ताव 

के ननबंधन व शतों को परूा करता ह ै। बहरहाल, बीइएल/ऄन्य पीएसय ूमें प्रनशिओु/ंननयत ऄवनध/सनंवदात्मक ननयोजन के रूप में पवूि ऄनभुव को नवज्ञानपत पदों के 

नलए सगंत ऄनभुव के रूप में नवचार नहीं नकया जाएगा। कमिचारी को अवेदन ईनचत माध्यम द्वारा ऄग्रेनषत करना होगा। 

Internal fixed-term employees in the same or higher grade can apply for the post(s) provided the Executive fulfills the terms and 

conditions of the Offer of Engagement and advertisement. However, prior experience as Trainees / Fixed-term  

/ Contractual engagement in BEL/ other PSUs will not be considered as relevant experience for the posts advertised. The employee 

must forward the application through proper channel. 

 

d) ऄनभुव की प्रासनंगकता और ऄभ्यनथियों के चयन के सबंंध में चयन सनमनत का ननणिय ऄनंतम होगा। सहायक दस्तावजेों के नबना दशािए गए कायि ऄनभुव पर नवचार 

नहीं नकया जाएगा। 
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The decision of the selection committee, with respect to relevance of experience and selection of   candidates will be final. Work 

experience indicated without supporting documents, will not be considered. 

 

e) ऄभ्यनथियों स ेऄनरुोध ह ैनक व ेनवज्ञापन को सपंणूाि रूप से पढें और जॉब कोड में अवदेन करें। 

Candidates are requested to read the advertisement in details & apply to the job code.  

 

4.0 पाररश्रनमक / REMUNERATION: 

 

मलू वतेन के ऄलावा महगंाइ भत्ता, मकान नकराया भत्ता, मलू वतेन का 35% के रूप में ऄनलुनब्लधयों, ननष्पादन सबंंधी वतेन (पीअरपी), सामनूहक बीमा, नचनकत्सा सनुवधाए ंऔर 

कंपनी के ननयमों के ऄनसुार भनवष्य नननध जैस ेऄन्य भत्त ेभी आस पाररश्रनमक पैकेज में शानमल होंगे। 

In addition to Basic Pay, other allowances like Dearness Allowance, House Rent Allowance, 35% of the Basic Pay as perquisites, Performance 

Related Pay (PRP), Group Insurance, Medical facilities and Provident Fund as per the Company's rules will be part of the remuneration package. 

 

5.0 चयन की पद्धनत / METHOD OF SELECTION:  

a) ऄलपसनूचत ऄभ्यनथियों को नलनखत परीिा और ईसके बाद सािात्कार के माध्यम से चयन नकया जाएगा, केवल ईन ईम्मीदवारों के नलए जो नलनखत परीिा में योग्य  पाया 

जाता ह ै। नलनखत परीक्षा / साक्षात्कार के स्थल की सूचना पात्र अभ्यनथहयों को ननयत समय में दी जाएगी। 

Selection will be through a Written Test for shortlisted candidates, followed by an Interview, only for those candidates who qualify in the 

Written Test. The venue for the Written Test / Interview will be intimated to the eligible candidates in due course. 

 

b) ऄभ्यनथियों को अवदेन में सावधानीपवूिक नववरण दजि करना होगा और यथा ननधािररत दस्तावजेों सलंग्न करने होंगे। यनद ईनललनखत नववरण सहायक दस्तावजेों स ेमले नहीं 

खाते हैं, तो ऄभ्यथी का अवदेन नबना नकसी पवूि सचूना ऄस्वीकृत नकया जाएगा। 

Candidates have to carefully enter the details in the application and attach the documents as prescribed. In case, the details mentioned do 

not tally with supporting documents, the candidate’s application will be rejected without any prior intimation. 

 

c) नवज्ञापन में ननधािररत पािता मानदडंों को परूा करने वाले ऄभ्यनथियों को अवदेन की स्क्रीननंग और अवदेक द्वारा प्रस्ततु दस्तावजेों के अधार पर ऄलपसनूचत नकए गए 
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ऄभ्यनथियों को नलनखत परीक्षा (85 ऄकं) के नलए बलुाया जाएगा। 

Candidates meeting the eligibility criteria as stipulated in the advertisement will be called for Written Test (85 marks), for shortlisted 

candidates based on screening of the application and the documents submitted by the applicant. 

 

d) नलनखत परीिा के ऄकंों के अधार पर, ऄभ्यनथियों को योग्यता के क्रम में 1:7 के ऄनपुात में, श्रेणी वार सािात्कार के नलए ऄलपसनूचत नकया जाएगा। 

Based on the Written Test score, candidates will be shortlisted for interview in the order of merit in the ratio 1:7, category wise 

respectively. 

 

e) नलनखत परीिा/सािात्कार के नलए ऄलपसनूचत नकए गए ऄभ्यनथियों की सचूी बीइएल की वबेसाआट पर ईपलब्लध होगी। ऄभ्यनथियों को प्रवशे पि में दशािए गए ऄनदुशेों का 

ऄनपुालन करना होगा। 

The list of candidates shortlisted for the Written Test / Interview will be posted on the BEL Website. Candidates are required to comply 

with the instructions indicated in the Admit Card. 

 

6.0 रु्ल्क भुगतान / FEE PAYMENT: 

 

a) ऄभ्यनथियों को एसबीअइ कलके्ट्ट (ऑनलाआन मोड स)े के माध्यम स ेअवदेन शलुक के नलए रु. 600/- + 18% जीएसटी (स्थायी पद के नलए) और रु. 400/- + 18% 

जीएसटी (ननयत ऄवनध के नलए) की रानश जमा करनी होगी। ऄनसुनूचत जानत/ऄनसुनूचत जनजानत/पीडब्ललयबूीडी/पवूि-सैननक ऄभ्यनथियों को अवदेन शलुक के भगुतान स े

छूट दी गइ ह।ै 

Candidates are required to remit an amount of Rs. 600/- plus 18% GST (for Permanent post) &   Rs. 400/- plus 18% GST (for Fixed term 

post) towards application fee through SBI Collect (through online mode). SC/ST/PwBD/Ex-Servicemen candidates are exempted from 

payment of application fee. 

 

b) ईम्मीदवार भगुतान करने के नलए नववरण और स्क्रीनशॉट पढें। 

Candidates are required to read the details and screenshots for making the payment.  

 



 

Page 23 of 32 
 

c) ऄभ्यनथियों को भगुतान करने के बाद सनृजत 'एसबीआई कलेक्ट्ट संदभह संख्या' को अवदेन पि में दजि करना होगा। ऄनसुनूचत जानत/ ऄनसुनूचत जनजानत/ पीडब्ललयबूीडी/  

पवूि सनैनक ऄभ्यनथियों को अवेदन शलुक भगुतान करने स ेछूट दी गइ ह।ै 

Candidates have to enter the ‚SBI Collect Reference No.‛ generated after payment, in the Application Form. SC/ST/PwBD/Ex 

Servicemen candidates are exempted from payment of application fee. 

d) ऄभ्यथी अवदेन शलुक जमा करने और अवेदन पि भजेने से पहले सभी ऄनदुशेों और पािता मानदडंों को ध्यान से पढ लें। एक बार भुगतान करने के बाद नकसी भी 

पररनस्थनत में रु्ल्क वापस नहीं नकया जाएगा। ऄभ्यथी ध्यान दें नक अवदेन शलुक के भगुतान के नलए कोइ चके, डीडी या नकद रानश स्वीकार नहीं नकया   जाएगा ।  

Candidate may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting application fees and sending the application. 

Fees once paid will not be refunded under any circumstances. Candidates may take note that no cheque, DD or cash will be accepted 

towards payment of application fee. 

 

7.0 ऑनलाइन भुगतान करने के नलए अनुदेर् / INSTRUCTION FOR MAKING ONLINE PAYMENT: 

 

a) अवदेन शलुक एसबीअइ कलेक्ट्ट के माध्यम से (ऑनलाआन से) जमा नकया जाना होगा । अवदेन शलुक का भगुतान ऑनलाआन द्वारा ननम्ननलनखत नलकं से नकया जा सकता 

ह ै(यथा लाग)ू 

The application fee should be remitted through SBI Collect (through online). Application fees can be paid online by visiting the following 

link (as applicable)   __________________ 

b) भगुतान श्रणेी चनुें Select Payment category:  

Recruitment of Permanent post for DM and SE –ES BG/ 

Recruitment of Fixed term Sr.Engineer – ES BG/ 

 

c) ईम्मीदवार भगुतान करने के नलए नववरण और स्क्रीनशॉट पढें। 
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     Candidates are requested to read the details and screenshots for making the payment.  

 

d) ऄभ्यनथियों को अवदेन पि में भगुतान के बाद सनृजत 'एसबीआई कलेक्ट्ट संदभह संख्या' दजि करना होगा। 

Candidates have to enter the “SBI Collect Reference No.” generated after payment in the Application Form 

 

e)  स्थायी/ननयत ऄवनध के पदों के नलए समनुचत भगुतान श्रणेी के समि भगुतान करते समय रानश का भगुतान करें। प्रत्येक जॉब कोड के नलए ऄलग भगुतान करें। 

While making payment  amount should be paid against the appropriate payment category for the permanent/Fixed Term posts. Separate 

payment for each Job code applied. 

 

f) ऄभ्यथी अवदेन शलुक जमा करने स ेपहले एव ंअवेदन प्रस्ततु करने स ेपहले सभी ऄनदुशेों और पािता मानदडंों को ध्यान स ेपढ लें। एक बार भगुतान करने के बाद शलुक 

वापस नहीं नकया जाएगा। 

Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee and submitting the 

application. Fee once paid will not be refunded. 

 

नोट- एसबीआई कलेक्ट्ट के माध्यम से आवेदन रु्ल्क का भुगतान करते समय, अभ्यनथहयों को यह सुनननित करना होगा नक वे एसबीआई कलेक्ट्ट में एक ही 

मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी का उल्लेख नकए हैं, जैसा नक उन्होंने आवेदन पत्र में उल्लेख नकया है। 

Note: While paying application fees through SBI collect, candidates should ensure that they mention the same mobile number and 

email ID in SBI collect as has been mentioned by them in the application form.  

 

g) भगुतान रसीद का नपं्रट लें और ईस ेअवदेन पि के साथ सलंग्न करें। 

Take a print of the payment receipt and attach it with the application form. 
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8.0 आवेदन कैसे करें / HOW TO APPLY: 

 हमारी वेबसाआट www.bel-india.in पर जाए,ं "कररयर"-जॉब नोनटनफकेशन पर नक्ट्लक करें नजसमें अवदेन डाईनलोड करन ेके नलए एक नलंक ईपलब्लध कर नदया  गया ह।ै 

ऄभ्यनथियों को सभी अवश्यक नववरण भरने होंगे और ननधािररत प्रारूप में अवश्यक ऄनलुग्नकों के साथ अवदेन प्रस्ततु करना होगा। 

Go to our website www.bel-india.in, click on ‚Careers‛ – Job Notifications wherein a link has been provided to download the application. 

The candidates have to fill in all the required details and submit the application with the required enclosures in the prescribed format.  

 जानत / ऄिमता प्रमाण-पि बीइएल की वेबसाआट पर ईपलब्लध प्रारूप में सख्ती से होना चानहए, ऄन्यथा, ऄभ्यनथियों को केवल 'सामान्य' श्रेणी के तहत नवचार नकया जाएगा, 

बशते व े‘सामान्य’ ऄभ्यनथियों के नलए ननधािररत ऄन्य सभी मानदडंों को परूा नकया हो । 

The Caste / Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL website, failing which, candidates will be 

considered under ‘General’ category only, provided they are meeting all other criteria prescribed for General Candidates.   

 ऐस ेअवदेन जो ऄपणूि हैं, ननधािररत प्रारूप में नहीं हैं, स्पष्ट नहीं हैं या अवश्यक ऄनलुग्नकों के नबना हैं, ईस ेनबना कोइ कारण बताए सरसरी तौर पर ऄस्वीकृत नकया जाएगा 

और आस सबंंध में कोइ पिाचार नहीं नकया जाएगा। 

Applications that are incomplete, not in the prescribed format, not legible or without the required enclosures, will be summarily rejected 

without assigning any reasons and no correspondence in this regard will be entertained. 

 

9.0 सामान्य अनुदेर् / GENERAL INSTRUCTIONS: 

a) बीइएल के अतंररक ऄभ्यथी अवदेन करने के पाि नहीं हैं। एक ही या ईच्च श्रणेी के अतंररक नननित ऄवनध के कमिचारी आस पद के नलए अवदेन कर सकते हैं बशते 

वह कायिपालक नननयनक्त और नवज्ञापन के प्रस्ताव के ननबंधन और शतों को परूा करते हों। बहरहाल, बीइएल (प्रनशि ुऄनभयंता/पररयोजना ऄनभयंता)/ऄन्य पीएसय ूमें 

प्रनशि/ुननधािररत ऄवनध/सनंवदात्मक ननयनुक्त के रूप में पवूि ऄनभुव को नवज्ञानपत पदों के नलए सगंत ऄनभुव के रूप में नवभार नहीं नकया जाएगा। कमिचारी को ईनचत 

माध्यम द्वारा अवेदन को ऄग्रेनषत करना होगा। 

Internal candidates of BEL are not eligible to apply. Internal fixed-term employees in the same or higher grade can apply for the 

post(s) provided the Executive fulfills the terms and conditions of the Offer of Engagement and advertisement. However, prior 

experience as Trainees / Fixed-term / Contractual engagement in BEL ( like Trainee Engineer/Project Engineers) / other PSUs will not 

be considered as relevant experience for the posts advertised. The employee must forward the application through proper channel. 

 

http://www.bel-india.in/
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b) ऄनधकतम स्वीकायि अय ुऔर ऄनभुव (ऄहितोत्तर ऄनभुव ईद्योग) ननधािररत करने की ऄनंतम तारीख 01.03.2025 होगी। ऄहितोत्तर कायि ऄनभुव की गणना करने के 

नलए, ऄनंतम परीिा नजसमें ऄभ्यथी अवश्यक शिैनणक योग्यता प्राप्त करते हैं, ईस महीने के ठीक बाद के माह स ेशरुू होने वाले कायि ऄनभुव की ऄवनध पर नवचार 

नकया जाएगा ।  

The Cut-off date for deciding the maximum permissible age and experience (Post-Qualification Experience Industry) shall be 

01.03.2025. In order to compute post-qualification work experience, the period of work experience starting from the month 

immediately succeeding the month of final examination in which candidate acquire the essential educational qualification shall be 

considered. 

 

c) पीएसय/ू सरकारी/ ऄधि सरकारी सगंठनों में काम करने वाले ऄभ्यनथियों को सािात्कार के समय ऄननवायि रूप से "अनापनत्त प्रमाण-पत्र" प्रस्ततु करना होगा। ऐसे 

ऄभ्यथी जो सािात्कार के समय ऄनापनत्त प्रमाण-पि प्रस्ततु करने में ऄसमथि हैं, ईनको सािात्कार के नलए नवचार नहीं नकया जाएगा। 

Candidates working in PSUs/ Government/ Quasi Government organizations should compulsory produce ‚No Objection Certificate‛ 

at the time of the interview. Such candidates, who are unable to produce NOC at the time of interview, will not be considered for 

interview. 

 

d) ऄभ्यनथियों को भारत में कहीं भी व्यापक रूप से यािा करनी होगी।  

Candidates are required to travel extensively anywhere in India. 

 

e) सािात्कार के नलए बलुाए गए बाहरी ऄभ्यनथियों को अने-जाने की यािा के सबंंध में, ऄन्य सहायक दस्तावजेी साक्ष्य प्रस्ततु करने पर न्यनूतम मागि (ईनके पिाचार पत े

से) द्वारा रेन में अने-जाने के नलए वातानकूुनलत चयेर कार/ ततृीय श्रणेी वातानकूुनलत क्ट्लास के नकराए की प्रनतपनूति की जाएगी।  

Outstation Candidates called for interview shall be reimbursed (AC Chair Car / Third Tier A/C) Class to and fro train fare by the 

shortest route (from their correspondence address) on production of receipt or other supporting documentary evidence in respect of the 

onward journey. 

f) एक बार अवेदन में घोनषत होने के बाद वगि में पररवतिन का ऄनरुोध पर स्वीकार नहीं होगा । 

Request for change of category once declared in the application will not be entertained. 
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g) नलनखत परीिा के नलए प्रवशे पि में सही नतनथ और समय की सचूना दी जाएगी। ऄभ्यनथियों के पास कम स ेकम एक वधै इ-मले अइडी होना अवश्यक ह ै नजसे 

अवेदन प्रपि में दजि नकया जाना ह।ै नलनखत परीिा/सािात्कार स ेसबंंनधत सचूना केवल प्रस्ततु अइडी पर इ-मले द्वारा भेजी जाएगी और ईस ेबीइएल की वेबसाआट में 

प्रकानशत भी नकया जाएगा। ऄभ्यथी को भेजे गए नकसी इ-मले बाईंस होने की नस्थनत में बीइएल नजम्मदेार नहीं होगा। ऄभ्यनथियों के साथ सभी पिाचार केवल इ-मले के 

माध्यम से नकया जाएगा। 

The exact date and time shall be communicated in the Admit Card for Written Test. Candidates are required to possess at least one 

valid e-mail Id which is to be entered in the application form. Information pertaining to the Written Test/ Interview will be sent by e-

mail only to the Id that is furnished and also will be published in the BEL Website. BEL will not be responsible for bouncing of any e-

mail sent to the candidate. All correspondence with candidates will be done through e-mail only. 

 

h) यनद नकसी अवेदक ने ऄतीत में ऄपने ननयोक्ता के साथ मकुदमबेाजी की ह,ै तो ईसका ईललेख सिंेप में स्पष्ट रूप स ेनकया जाए। 

In the event any applicant has litigated with his/her employer in the past, the same should be clearly mentioned in brief. 

 

i) ऄ. जा./ ऄ.ज. जा./ ऄन्य नपछड़ा वगि (एनसीएल)/ऄिमता प्रमाण-पि बीइएल की वेबसाआट पर ईपलब्लध प्रारूप में ही होना  चानहए। 

SC/ST/OBC (NCL)/Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL website. 

 

j) उपर दशािए गए पदों की सखं्या चयन के समय वास्तनवक अवश्यकता के अधार पर पररवनतित हो सकती ह।ै 

The number of posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

 

k) नकसी भी रूप में पि-प्रचार करने से ऄयोग्यता का पररणाम होगा । बीइएल नकसी भी कारण से चयन प्रनक्रया के नकसी भी चरण में नकसी भी ऄभ्यथी को 

ननष्कानसत/ऄयोग्य ठहराने का ऄनधकार सरुनित रखती ह।ै 

Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage of the 

selection process for any reason what so ever. 

 

l) केवल भारतीय नागररक अवदेन करें।  Only Indian nationals need to apply. 
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m) केवल ऄहिता और ऄनभुव की न्यनूतम अवश्यकता को परूा करने से ऄभ्यनथियों को सािात्कार/नलनखत परीिा के नलए बलुाया जाने का कोइ ऄनधकार नहीं ह ै। चयन 

प्रनक्रया के सभी/नकसी भी चरण में प्रवशे परूी तरह ऄनंनतम होगा। प्रवशे पि/सािात्कार का अमिंण पि/ऄभ्यथी को ननयनुक्त का ऄनंनतम प्रस्ताव जारी करने माि स ेयह 

ऄथि नहीं होगा नक ईनकी ऄभ्यथिता बीइएल द्वारा मजंरू कर दी गइ ह।ै बीइएल नकसी भी कारण से चयन प्रनक्रया के नकसी भी चरण में नकसी भी ऄभ्यथी को 

ननष्कानसत/ऄयोग्यता का ऄनधकार सरुनित रखती ह ैऔर अवश्यकता पड़ने पर नबना कोइ सचूना जारी नकए या ईसके बाद कोइ कारण न बताते हुए भती या चयन 

प्रनक्रया को रद्द/प्रनतबंनधत/नवस्ताररत/सशंोनधत या पररवनतित करने का ऄनधकार भी सरुनित रखती ह।ै 

 Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the candidates to be called for 

the Interview/Written Test. The admission at all / any stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of admit card / 

interview call letter/provisional offer of appointment to the candidate will not imply that his / her candidature has been cleared by 

BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason what so ever and 

also reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify or alter the recruitment or selection process, if need so arise without 

issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

 

n) ईपयुिक्त सभी मानदडंों को परूा करने वाले आच्छुक ऄभ्यथी आस नवज्ञापन के साथ सलंग्न प्रारूप में ऄपना अवेदन प्रस्ततु करें और सभी प्रकार के पणूि अवदेन सीलबंद 

नलफ़ाफ़े के उपर  “________________________ पद के नलए आवेदन” नलखते हुए डाक के माध्यम स ेभेजें। नीच ेनदए गए दस्तावजे ऄननवायि रूप स ेसलंग्न 

नकया जाना चानहए - 

Interested candidates meeting all the criteria mentioned aloft, should submit the application in the format appended to this 

advertisement and send the applications through post, super-scribing on the envelope the post applied for ________________. The 

following documents should compulsorily be enclosed: 

      i)         एसएसएलसी/मेंनरकुलेसन प्रमाण पि की स्व-प्रमानणत प्रनत (अय ुका प्रमाण)  

     Self-attested copy of SSLC/Matriculation Certificate (proof of age). 

ii) पीयसूी/12वीं
   
किा/नडप्लोमा ऄकं तानलका की स्व-प्रमानणत प्रनत।  

Self-attested copy of PUC/12
th
 Class/Diploma Marks Card. 

ii) बीइ/ बी. टेक/ बी एससी आजंीननयररंग/ एमइ/ एम टेक के सभी समेसे्टर/ वषों के ईत्तीणि हुए सभी ऄकं तानलका की स्व-प्रमानणत प्रनतयां। 

Self-attested copies of BE/B.Tech/ B.Sc Engg /ME/M.Tech Marks cards for having passed all  semesters/years. 
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iii)  ऄनंनतम/ऄनंतम नडग्री प्रमाण-पि की स्व-प्रमानणत प्रनतयां। 

 Self-attested copies of Provisional/Final Degree Certificate. 

iv) सीजीपीए या मलूयांकन की के्रनडट प्रणाली के मामले में, ऄभ्यनथियों को सबंंनधत ससं्थान/नवश्वनवद्यालय के मानदडंों के ऄनसुार सीजीपीए/के्रनडट को 

प्रनतशत में बदलने के नलए सिू सलंग्न करना होगा। 

In case of CGPA or credits system of assessments, the candidates are required to attach the formula for conversion of 

CGPA/ Credits to percentage in accordance with the respective Institute/University norms.  

v) नपछले स ेवतिमान ननयोक्ता तक के ऄहितोत्तर ऄनभुव प्रमाण-पि। ऄहितोत्तर ऄनभुव के वषों की सखं्या ननधािररत करने के नलए कायिग्रहण/ननयनुक्त पि और 

कायिमनुक्त पि (जहाँ लाग ूहो) सलंग्न करना अवश्यक ह।ै जहाँ वतिमान ननयोजन प्रमाण-पि प्रस्ततु नहीं नकया गया ह ैवहाँ प्रथम और नवीनतम वेतन पची 

और कमिचारी पहचान-पि अननवायह रूप से ऄनभुव के वषों की सखं्या ननधािररत करने के नलए सलंग्न नकया जाना चानहए।  यनद सहायक दस्तावजे 

सलंग्न नहीं नकए जाते हैं तो कोइ कारण बताए नबना अपका अवदेन सरसरी तौर पर ऄस्वीकृत नकया जाएगा और आस संबंध में कोइ पिाचार स्वीकार 

नहीं नकया जाएगा। 

Post qualification experience certificate(s) from previous to till current employer. The joining/appointment letter and 

relieving letter (wherever applicable) needs to be attached to determine the number of years of post-qualification 

experience. Where current employment certificate is not produced the joining/appointment letter, first and latest pay slip 

and employee ID proof should be compulsorily attached to determine the number of years of experience. In case, fail to 

enclose the supporting documents your application will be summarily rejected without assigning any reason and no 

correspondence in this regard will be entertained. 
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vi) ऄ.जा./ऄ.ज.जा./ऄ.नप.व.(एनसीएल)/पीडब्ललयबूीडी से सबंंनधत ऄभ्यनथियों के मामले में श्रेणी/जनजानत/समदुाय/नवकलांगता पि। ईपयुिक्त नकसी भी श्रणेी 

के तहत अरिण का दावा करने वाले ऄभ्यनथियों को ननधािररत प्रारूप में प्रमाण-पि प्रस्ततु करना अवश्यक ह।ै नवनभन्न प्रमाण- पत्रों के प्रारूप 

नवज्ञापन के नलंक के रूप में प्रदान नकए गए हैं। ऄ.नप.व. (एनसीएल) श्रणेी के ऄभ्यनथियों को नदनांक 01.03.2024 को या ईसके बाद जारी प्रमाण-

पि प्रस्ततु करना होगा। 

Category/ Tribe/ Community/ Disability certificate in case of candidates belonging to SC/ ST/ OBC( NCL)/ PwBD 

respectively. Candidates claiming reservation under any of the above categories are required to submit the certificate in the 

prescribed format. The formats of various certificates are provided as link to the advertisement. Candidates belonging 

to OBC (NCL) category should produce the certificate issued on or after 01.03.2024.  

vii) यनद ऄभ्यथी पीएसय/ू सरकारी सगंठनों/ ऄधि सरकारी सगंठनों में काम करते हैं तो ईन्हें अवेदन या सािात्कार के समय ऄननवायि रूप स े 'अनापनत्त 

प्रमाण-पत्र' प्रस्ततु करना होगा। 

Candidates if working in PSUs/ Govt. organizations/ Quasi Government organisations should compulsorily submit ‘No 

Objection Certificate’ at the time of application or interview. 

viii) एसबीअइ शलुक भगुतान की रसीद (यनद लाग ूहो)  

SBI Fee Payment Receipt (if applicable). 

ix) कायि स्वरूप तथा नजम्मदेाररयों /ऄनभुव का नववरण। 

Write up of the roles and responsibilities/ experience. 

 

o) दशािए गए ऄनलुग्नकों को ऄग्रनेषत करने में नवफल रहने पर ऄयोग्यता का पररणाम होगा, यद्यनप ऄभ्यथी अवेदन शलुक का भगुतान नकए हो। 

Failure to forward the indicated enclosures will result in disqualification, even if the candidates have remitted the application fee. 
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p) ईपयुिक्त नवज्ञापन में कोइ भी संशोधन, स्पष्टीकरण, पररनशष्ट, शदुध््पि, समय नवस्तारण अनद बीइएल वेबसाआट (www.bel-india.in) के कररयर खंड में नदए जाएगं े

और पे्रस में कोइ ऄलग ऄनधसचूना जारी नहीं की जाएगी। ऄभ्यनथियों को सलाह दी जाती ह ैनक व ेस्वयं को ऄद्यतन रहने के नलए ननयनमत रूप से वबेसाआट दखेें। 

Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc. to the above advertisement will be hosted on the careers 

section of BEL website (www.bel-india.in) and no separate notification will be issued in the press. Candidates are advised to visit the 

website regularly to keep themselves updated. 

 

q) यनद ऄगं्रेजी के ऄलावा आस नवज्ञापन के नकसी भी ससं्करण में खडं की व्याख्या के कारण कोइ नववाद ईत्पन्न होता ह,ै तो बीइएल वेबसाआट पर ईपलब्लध ऄगं्रजेी ससं्करण 

मान्य होगा।  

     In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other than English, the English 

version available on BEL website shall prevail.  

 

r) भती प्रनक्रया सनहत आस नवज्ञापन स ेईत्पन्न होने वाले कोइ भी नववाद बेंगलरूु में नस्थत न्यायालयों के एकमाि ऄनधकार िेि के ऄधीन होगा।  

 

Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be subject to the sole jurisdiction of the 

Courts situated at Bengaluru.  

 

सभी प्रकार से पणूि अवदेन डाक द्वारा (केवल महुरबंद नलफाफे के अकार का ए-4) नलफाफे के उपर “_________ पद के नलए आवेदन, अनभयांनत्रकी सेवाए ँ(जॉब कोड-

________)”, नलखते हुए नीच ेईनललनखत पते पर भजे ेजाने चानहए । 

Applications complete in all respects should be sent by post (sealed envelope-A4 size only) – Super-scribed for the post ‚Application for the 

post of ______ Engineering Services (Job Code No.: _____)‛ and sent to below mentioned address: 

 

उप महाप्रबंधक (मा.सं./सीएसजी) / The Deputy General Manager  (HR/CSG), 

 भारत इलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड / Bharat Electronics Ltd, 

 जलाहल्ली पोस्ट, बेंगलूरू / Jalahalli post, Bengaluru – 560013 
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अवेदन 26.03.2025 को या ईसस ेपहले नदए गए पते पर पहुचंना चानहए, ऄनंतम तारीख के बाद प्राप्त नकसी भी अवदेन पर नवचार नहीं नकया जाएगा, ऐसे अवदेन जो ऄपणूि हैं, 

ननधािररत प्रारूप में नहीं हैं, पाि नहीं हैं, अवश्यक ऄनलुग्नकों के नबना तरंुत ऄस्वीकृत नकए जाएगंे और आस संबंध में कोइ पिाचार नहीं नकया जाएगा। 

बीइएल के पास एक मजबतू और पारदशी भती प्रनक्रया ह ैजहां चयन मानदडं परूी तरह स ेऄभ्यथी की योग्यता के अधार पर हैं। बीइएल आस नवज्ञापन में ईनललनखत अवदेन शलुक के 

ऄलावा भती प्रनक्रया के नकसी भी चरण में कोइ शलुक या शलुक नहीं लेती ह ैया धनरानश जमा करने का ऄनरुोध नहीं करती ह।ै हम नौकरी की चाह रखने वालों स ेऄनरुोध करते हैं नक 

व ेहमारी कंपनी के प्रनतनननध होने का दावा करने वाले और बीइएल में रोजगार के एवज में भगुतान की मांग करने वाले धोखबेाजों द्वारा नकए गए नकसी भी सवंाद से गमुराह न हों। 

कंपनी ऐस ेधोखाधड़ी के कायों स ेहोने वाले नकसी नकुसान के नलए नजम्मदेार नहीं ह।ै 

The application should reach the given address on or before 26.03.2025 through Ordinary post or Speed post only, any applications received after 

the closing date will not be considered, applications that are incomplete, not in the prescribed format, not eligible, without the required enclosures 

will be summarily rejected without assigning reasons and no correspondence in this regard will be entertained. 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely based on merit of the candidate. BEL does not 

demand or charge any fee or request for money deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in this 

advertisement. We urge job seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company 

and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions.  

किसी भी चरण में चयन न होने पर किसी भी अभ्यथी िो अलग से सूकचत नहीं किया जाएगा। 

There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

ईपयुिक्त नवज्ञापन के सबंंध में स्पष्टीकरण के नलए, यनद कोइ हो, तो अप hrcsg@bel.co.in पर नलख सकते हैं या 080-22195650 पर सपंकि  कर सकते हैं। 

For clarification if any in respect of the above advertisement, you may write to hrcsg@bel.co.in or contact on  080-22195650 

********** 

 


